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V. OTRAS DISPOSICIONESY ACUERDOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

CORRECCION de errores de la Orden PAT/186/2005, de 14 de febre-
ro, por la que se convocan subvenciones cofinanciadas por el F.S.E.
para la creacion de empleo con apoyo y para €l desarrollo de habi-
lidades personalesy sociales de las personas con discapacidad para
el afio 2005.

Advertido error en la Orden PAT/186/2005, de 14 de febrero, por laque
se convocan subvenciones cofinanciadas por € F.SE. para la creacion de
empleo con apoyo y para el desarrollo de habilidades personaesy sociaes
de las personas con discapacidad para el afio 2005, publicada en el «Boletin
Oficia de Castillay Ledn», n.° 32, de fecha 16 de febrero de 2005, se pro-
cede a efectuar la oportuna rectificacion:

* En lapégina 2793, base décima, final del parrafo primero:

Donde dice:

«... apartir del siguiente de la notificacion de laresolucion de concesion».

Debe decir:

«... apartir del siguiente de lanotificacion de laresolucion de concesion
0 de la contrataci 6n».

ORDEN PAT/485/2005, de 4 de abril, por la que se acuerda hacer publi-
calaadheson del municipio de Castilfrio dela Sierra ala Mancomu-
nidad de «Tierras Altas» (Soria).

A iniciativa dd municipio de Castilfrio de laSierra se ha tramitado €l
procedimiento de adhesion del citado municipio a la Mancomunidad de
«Tierras Altas», procedimiento en € que resultan acreditadas las exigencias
establecidas en d articulo 39 de laLey 1/1998, de 4 de junio, de Régimen
Local de Castillay Leon, y las previsiones recogidas en los Estatutos de la
Mancomunidad relativas a laincorporacion de nuevos municipios.

En su virtud, para genera conocimiento y anotacion en € Registro de
Entidades Locales, esta Consgjeria
ACUERDA:

Hacer publicala adhesion del municipio de Castilfrio de la Sierra, per-
teneciente a la provincia de Soria, a la Mancomunidad «Tierras Altas».

Valladolid, 4 de abril de 2005.

El Consgero,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MARUECO

ORDEN PAT/486/2005, de 6 de abril, por la que seinscribe en € Registro
de Colegios Profesionales y Consgjos de Colegios de Cadtilla y Ledn,
el Estatuto particular del Colegio Oficial de Procuradores de los Tri-
bunales de Zamora.

Visto € expediente de inscripcion en & Registro de Colegios Profesio-
nales y Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, del Estatuto particular del
Colegio Oficial de PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE
ZAMORA, con domicilio social en C/ SAN TORCUATO, 7 (PALACIO DE
JUSTICIA), de ZAMORA, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 28 de junio de 2004 fue presentada por D. Juan
Manuel Gago Rodriguez, en calidad de Decano del Colegio Oficial de PRO-
CURADORES DE LOS TRIBUNALES DE ZAMORA, solicitud de ins-
cripcion en e Registro de Colegios Profesionales y Consgjos de Colegiosde
Cadtillay Ledn, dd Estatuto particular del Colegio Oficia citado, que fue
gprobado en Asamblea General de fecha 28 de mayo de 2004 y modificado
por acuerdo de la Junta de Gobierno del dia 31 de enero de 2005.

Segundo.— El citado Colegio se encuentra inscrito en € Registro de
Colegios Profesionaes y Consgjos de Colegios de Cadtilla y Ledn, por
Orden de la Consgjeria de Presidenciay Administracion Territorid de fecha
3 de abril de 2001, con & nimero registral 118/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en d articulo 8, apartado @) y en
 articulo 29, apartado b), delaLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Pro-
fesionalesde Cadtillay Leodn, € articulo 13, apartados 3y 5, y € articulo 34,
gpartado 1-b), del Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por € que se aprueba
e Reglamento de Colegios Profesionales, 1os Colegios Profesionales comu-
nicarén ala Consgerfade Presidenciay Administracion Territoria, los Esta-
tutos y sus modificaciones para su calificacion de legalidad, inscripcion y
publicacion en e «Boletin Oficial de Castillay Ledn» y, unavez inscritosy
publicados, |os Estatutos tienen fuerza de norma obligatoria.

Segundo.— Resultacompetente para.conocer y resolver estetipo de expe-
dientes e Consgero de Presidencia'y Administracion Territorial, en virtud
delo dispuesto en el articulo 34.1.11.2del Estatuto de Autonomiade Cas-
tillay Ledn, y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
2166/1993, de 10 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn, en
materia de Colegios Oficiales o Profesionales y el Decreto 317/1993, de
30 de diciembre, de atribucion de funciones y servicios en materia de
Colegios Oficiales o Profesionales y Decreto 71/2003, de 17 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consgjeria de Presidencia
y Administracion Territorial.

Tercero.— El Estatuto particular del citado Colegio Profesional cum-
ple el contenido minimo que establece el articulo 13 delaLey 8/1997, de
8 dejulio.

Vistas las disposiciones citadas y demés normativa de comin y genera
aplicacion,
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RESUELVO:

1—Declarar laadecuacion alalegalidad del Estatuto particular del Cole-
gio Oficid de PROCURADORESDE LOSTRIBUNALESDE ZAMORA.

2~ Acordar su inscripcion en € Registro de Colegios Profesionades y
Consgjos de Colegios de Castillay Ledn.

3.—Disponer que se publique @ citado Estatuto particular en e «Boletin
Oficial de Cadtillay Ledn», como Anexo ala presente Orden.

Contralapresente Orden que ponefin alaviaadministrativa, cabeinter-
poner, de acuerdo con € Art. 117 delal ey 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, con carécter potestativo, recurso de reposicion, ante
e drgano que dict6 € acto, en € plazo de un mes a contar desde € dia
siguiente a recibo de la presente notificacion.

El interesado podrd, sin necesidad de interponer recurso de reposicion,
impugnar € acto directamente ante e Tribunal Superior de Justicia en €l
plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente al recibo de la presente
notificacién, conforme a Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regula
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

Valladolid, 6 de abril de 2005.

El Consgero,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MARNUECO

ANEXO

ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL
DE PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE ZAMORA

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1.— Naturaleza y personalidad juridica.

|.— El Colegio Oficia de Procuradores de los Tribunales de Zamora es
una Corporacién de Derecho Publico de caracter profesional, con persona
lidad juridica propiay plena capacidad para é cumplimiento de sus fines,
integrada por quienes, reuniendo los requisitos legales parael gercicio dela
profesion de Procurador de los Tribunales, soliciten y sean admitidos afor-
mar parte en el mismo. Su estructurainternay su funcionamiento deberd ser
democrético.

2.— El Colegio Oficid de Procuradores de los Tribundes de Zamora
tiene plena capacidad juridicay de obrar; es sujeto de derechosy obligacio-
nes y puede gjercitar cuantas acciones le competan en su propia defensay
también en ladefensa particular de sus componentes como tales colegiados.

Articulo 2.— Regulacion legal.

El Colegio Oficid de Procuradores de los Tribunales de Zamora se regi-
ra por las disposiciones legales que le afecten, por la Ley 8/1997, de 8 de
julio, de Colegios Profesionales de Castillay Leodn, por € Decreto 26/2002,
de 2l defebrero por @ que se aprueba su Reglamento, por € Estatuto Gene-
ral, por e Estatuto del Consgjo de Colegios de Procuradores de Castillay
Ledn, por los presentes Estatutos y Reglamentos de régimen interior y por
los acuerdos aprobados por los diferentes 6rganos corporativos en & ambi-
to de sus respectivas competencias.

Articulo 3.— Fines ddl colegio.

Son fines del Colegio Oficia de Procuradores de los Tribunales de
Zamora:

a) Laordenacién, en el dambito de su competenciay de acuerdo con
lo previsto en las leyes, del gercicio de la profesion dentro de su
territorio.

b) La representacion exclusiva de la Procura y la defensa de los dere-
chos e intereses profesionales de sus colegiados.

¢) Laformacion profesional permanente de los Procuradores.

d) El control deontolégico y la aplicacion del régimen disciplinario en
garantia de la sociedad.

€) La colaboracion activa en e correcto funcionamiento, promocién y
mejora de laAdministracion de Justicia

Articulo 4.— Funciones del colegio.

Corresponden a Colegio Oficid de Procuradores de los Tribunales de
Zamora las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion que establezcan las Leyes para e cumpli-
miento de sus fines y, especiamente, la representacion y defensa de
la profesion ante cualesquiera Administraciones Pblicas, Ingtitucio-
nes, Tribunales, Entidades y particulares.

b) Informar de aguellos proyectos o iniciativas legidativas que afecten a
la Procura, cuando asi selerequiera.

c) Colaborar con e Poder Judicia y demés Poderes Publicos redlizan-
do los estudios, informes, trabajos estadisticos y demés actividades
relacionadas con sus fines.

d) Organizar y gestionar los Servicios de Turno de Oficio y Justicia
Gratuita.

€) Participar en materias propias de la profesion en los 6rganos consul-
tivos de la Administracion, asi como en los Organismos interprofe-
sionales, de conformidad con los supuestos previstos en lalegidacion
aplicable.

f) Asegurar larepresentacion de la Procuraen los Consgjos Sociales en
los términos establecidos en las normas que los regulen.

g) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento profesional y
mantener y proponer a Consejo de Colegios de Procuradores de Cas-
tillay Lebn o a Consgjo General, la homologacion de Escuelas de
Préctica Juridicay otros medios parafacilitar € inicio de la actividad
profesional.

h) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por la
formacion, ladeontologiay ladignidad profesional y por el respe-
to debido alos derechos de |os particul ares; gjercer la potestad dis-
ciplinaria en el orden profesional y colegial y aprobar sus propios
Estatutos, normas de desarrollo de las deontoldgicas y reglamen-
tos de funcionamiento.

i) Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés
paralos colegiados, de carécter profesional, formativo, cultural, asis-
tencial, de previsién y otros andlogos, incluido e aseguramiento obli-
geatorio de laresponsabilidad civil profesional, cuando legamente se
establezca

j) Procurar laarmoniay colaboracién entre los colegiados, impidiendo
la competencia deded entre ellos. Otorgar amparo, previa delibera-
cion de la Junta de Gobierno, a colegiado que lo solicite.

k) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir e intrusismo
profesional.

1) Intervenir, previa solicitud, en vias de conciliacion o arbitrgje en
cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entre los cole-
giados 0 entre éstos y sus clientes.

m) Resolver |as discrepancias que puedan surgir en relacion con laactua
cion profesional de los colegiados y la percepcién de sus derechos,
mediante laudo a que previamente se sometan de modo expreso las
partes,

n) Cumpliry hacer cumplir, alos colegiados, las disposiciones legaesy
estatutarias que afectan a la profesion, asi como velar por la obser-
vanciade las normasy decisiones adoptadas por los érganos colegia-
les en materia de su competencia.

0) Laorganizacion del servicio de recepcion de notificaciones y trasa-
do de copias, de depésito de bienes embargados y de valoracion y
engjenacion publica de los bienes trabados cuya naturaleza lo permi-
ta, asl como de otros servicios y funciones que les encomiende las
Leyes, la Ley de Enjuiciamiento Civil y otras normas procesales.

p) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses de la
profesion, de los colegiados y demés fines de la Procura o que venga
dispuestas por lalegidacion estatd 0 autonémica.

q) Por medio de la Junta General, corresponde la delimitacion de la
demarcacion territorial para € gjercicio profesional, cuyo acuerdo
una vez aprobado por mayoria de 2/3 de los asistentes se elevara a
Consgjo Regional de Castillay Ledn y por éste d Consgjo General.

Articulo 5— Ambito territorial.

El Colegio Oficia de Procuradores de los Tribunales de Zamora tiene
carécter provincid, y su circunscripcion comprende los distintos Partidos
Judiciales que componen la Provincia de Zamora, quedando fijada su sede
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en su Capitd, calle de San Torcuato n.° 7, sin perjuicio que € mismo pueda
congtituirse y celebrar reuniones en otro lugar del ambito territorial de la
provincia de Zamora.

Articulo 6.— Previsiones protocolarias.

1— El Colegio Oficial de Procuradores de los Tribunales de Zamora
tiene su tratamiento tradiciona y, en todo caso, € de «llustre», y su Decano,
tiene e de «llustrisimo Sefior». Tanto dichos tratamientos, como la denomi-
nacion honorifica de Decano, se ostentarén con caracter vitalicio.

2.—El Decano del Ilustre Colegio Oficid de Procuradores de los Tribu-
nales de Zamora llevara vuelillos en su toga, asi como la meddlay placa
correspondiente a su cargo, en audiencia piblicay actos solemnes alos que
asistaen gercicio delos mismos. En tales ocasiones|os deméas miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores llevardn sobre latoga los
atributos propios de sus cargos.

Articulo 7.— Delegaciones territoriales.

El Colegio Oficia de Procuradores de los Tribunales de Zamora podra
establecer Delegaciones en aquéllas Demarcaciones Territoriales en que
resulte conveniente para el mejor cumplimiento de sus finesy mayor efica
ciaen las funciones colegiaes. Las Delegaciones tendrén la representacion
colegiad en & ambito de su demarcacion, con las facultades y competencias
que les atribuya la Junta de Gobierno del Colegio en € momento de su crea-
Cién o en acuerdos posteriores.

Articulo 8.— Organos del Colegio.

1.—El Colegio Oficia de Procuradores de los Tribunales de Zamora sera
regido por € Decano, la Junta de Gobierno y la Junta General.

Articulo 9.— Del patrocinio del colegio.

El Colegio de Procuradores de Zamora se acoge ala proteccion del Santo
Angel de la Guarda, a quien se designa como Patrono de esta Corporacion.

CAPITULOI
Delos Colegiados

Articulo 10.— Colegiacion.

No se podra gercer la profesion de Procurador de los Tribunales en la
Capital y Provincia de Zamora sin haber solicitado y obtenido laincorpora-
cion a este Colegio Oficid de Procuradores de los Tribunales.

Articulo 11.— Clases de colegiados.

L os colegiados podran ser de alguna de estas tres clases:
a) Colegiados gercientes.

b) Colegiados no gercientes, y

¢) Decanos o Colegiados de Honor

Articulo 12.— Colegiados gercientes.

Seran colegiados en gjercicio los que gjerzan la profesion de Procurador
en lacapitdidad y en los distintos partidos judiciales que componen la pro-
vincia de Zamora.

Articulo 13.— Colegiados no gercientes.

|.— Son colegiados no g ercientes aguellos Procuradores que hayan cesa-
do en € gercicio de su profesion por incompatibilidad, incapacidad o cual-
quier otra circunstancia que no determine labgaen e Colegio.

Estos colegiados estan sujetos a las condiciones siguientes:

a) Podrén utilizar la denominacién de Procurador de los Tribunales,
afiadiendo siempre la expresién «no gerciente».

b) Pagar |a cuota que tenga establecida €l Colegio para esta clase de

colegiados.

2.— Cuando el Procurador colegiado no gjerciente quiera pasar a cole-
giado gerciente remitira la correspondiente solicitud a colegio sin estar
obligado a cumplimentar los requisitos previstos en el Art. 17 de este
Estatuto.

3~ En d supuesto de que un colegiado ejerciente haya causado bajaen
el gercicio delaprofesion por jubilaciony continle colegiado como no ger-
ciente, podra ser habilitado para continuar la tramitacién de los procedi-
mientos en que hubiese intervenido hasta la findizacion de la correspon-
dienteinstancia, por un plazo méximo de dos afios, pero no podré aceptar la
representacion en nuevo asunto con posterioridad a su baja por jubilacion.

4.— El Procurador no gerciente que fuese parte en un proceso, podra
actuar por si mismo ante € 6rgano jurisdicciona, sin necesidad de que otro

procurador lo represente. El procurador no gerciente podra, también, des-
empefiar la representacion procesal de su conyuge o familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Para que resulte de aplicacion lo dispuesto en e apartado anterior es
necesario que:
a) El proceso se sustancie en € lugar de residencia del Procurador no
gerciente.

b) El Procurador obtengala previa autorizacion de la Junta de Gobierno
del Colegio correspondiente d partido judicid en que tenga lugar €l
pleito. Sin perjuicio de la resolucion que debe dictar la Junta de
Gobierno, € Decano podrd habilitar, provisionalmente, a solicitante
hasta tanto recaiga resolucion definitiva de la Junta de Gobierno.

Articulo 14.— Decanosy colegiados de honor.

La Junta Genera Extraordinaria del Colegio a propuesta de la Junta de
Gobierno, podréa nombrar por mayoria de 2/3 de los asistentes Decanos o
Colegiados de Honor. El nombramiento debera recaer, necesariamente, en
personas fisicas y se hard en atencion a méritos o servicios relevantes pres-
tados afavor de la Procura o del Colegio.

CAPITULO NI
Del ingreso en € colegio

Articulo 15.— Condiciones para e ingreso en € colegio.

Para incorporarse a Colegio Oficial de Procuradores de los Tribunaes
de Zamora es necesario:

a) Estar en posesion dd titulo de Procurador.

b) Satisfacer la cuota de ingreso y demés que tenga establecidas el
Colegio.

) Haber congtituido debidamente lafianzaque exige & Estatuto General.

d) No estar incurso en causas de incapacidad, incompatibilidad o prohi-
bicion para€el gercicio delaProcura, contenidas en las disposiciones
legales vigentes y Estatuto General.

€) Carecer de antecedentes penales que inhabiliten parala profesion de
Procurador.

f) Acreditar e cumplimiento de las obligaciones fiscales previas a dta
en laprofesion.

Articulo 16.— Solicitud de ingreso.

Los que deseen ser admitidos a formar parte del Colegio lo solicitaran
por medio de instancia dirigida a Decano del Colegio de Procuradores de
Zamora, haciendo constar, ademas de sus datos personales y domicilio, su
nacionalidad, edad, situacion del local donde instalara su despacho dentro de
la demarcacion territorial donde se vaya a gjercer, con expresion de laloca
lidad, calle, nUmero y piso.

Articulo 17.— Documentacion a aportar.

A lainstancia se acompafiaran los siguientes documentos:
a) Certificacion de nacimiento.

b) Titulo de Procurador o testimonio notaria del mismo.

c) Titulo de Licenciado en Derecho o de losttitul os extranjeros que, con
arreglo alalegisiacion vigente, sean homologados a aquél, asi como
los titulos obtenidos en los Estados miembros de la Unién Europea
que faculten para gjercer en ellos la Procuray que hayan sido reco-
nocidos en Espafia.

d) Declaracion juradao solemne del interesado de no hallarseincurso en
ninguna de las causas o circunstancias a que se refiere € articulo 18
de los presentes Estatutos.

€) Certificacion negativa de antecedentes penales.

f) Resguardo justificativo de lacongtitucién de lafianzay de la aproba
cion de lamisma por la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior
de Justiciade Castillay Ledn

g) Resguardo acreditativo de haber satisfecho a Colegio la cuota de
ingreso y demas que tenga establecidas € Colegio.

h) Justificante de estar dado de alta en laMutualidad de Procuradores
de los Tribunales de Espafia, Mutualidad de Previsién Socia a
Prima Fija o, alternativamente, en € Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos, en los términos establecidos en la Disposicion
Adicional 15.2de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordena-
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cién'y Supervisién de los Seguros Privados, o con cualquier legis-
lacién concordante.

i) Acreditar la contratacién de una Poliza de Responsabilidad Civil
con el capital minimo asegurado que en cada momento establezca
el Consgjo Genera o €l Consgjo de Colegios de Procuradores de
Cadtillay Ledn.

Articulo 18.— Denegacion de la colegiacion.
Son circunstancias que motivan la denegacion de la colegiacion:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean
insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se han com-
pletado o subsanado dentro del plazo sefialado d efecto.

b) Las resoluciones disciplinarias firmes que impongan la suspension o
la expulsién mientras no hayan cumplido la sancién u obtengan la
rehabilitacion respectiva.

¢) Las causas de incapacidad, incompatibilidad y prohibiciones para el
gercicio delaProcura, contenidas en las disposiciones legales vigen-
tesy Estatuto General.

Articulo 19.— Resolucion.

|.— Recibida la documentacion a que se refieren los articulos anteriores,
la Junta de Gobierno, en la primera sesién que se celebre, examinara aqué-
Ila, comprobara la concurrencia de todos los requisitos exigidos a efecto 'y
decidirasobrelaadmision del solicitante. La decision se adoptara median-
te resolucién motivada tras las actuaciones e informes que sean pertinen-
tes. Laresolucion que adopte la Junta de Gobierno se notificara a intere-
sado con expresion de los recursos que procedan de acuerdo con lo
previsto en € articulo 107 de este Estatuto.

2~ Una vez admitido debera prestar juramento o promesa de acata
miento a la Constitucion, asi como al resto del ordenamiento juridico, ante
laAutoridad Judicial de mayor rango del Partido Judicia en & que vaya a
gercer, o ante la Junta de Gobierno del Colegio.

Avrticulo 20.— Cuota de ingreso.

1.— El Procurador que pretenda incorporarse a Colegio Oficia de Pro-
curadores de los Tribunaes de Zamora habra de satisfacer la cuotade ingre-
s0 que en e momento de su admision tenga establecida la Junta General.

2.— El Procurador que solicitare su reincorporacion a Colegio, estara
obligado a satisfacer lamitad de la cuota de ingreso que en aguél momento
se haya fijado por la Junta General.

Articulo 21.— NUmero de colegiado.

1.— Al incorporarse a Colegio, € Procurador figurara en la lista de
gjercientes con e nimero que por orden de antigliedad de inscripcion le
corresponda.

2— El Secretario del Colegio de Procuradores comunicara inmediata
mente las altas y bajas que se produzcan en la corporacién a todos los Juz-
gados y Tribunales de su territorio, al Consgjo General de Procuradores de
Espafiay a Consgjo de Colegios de Procuradores de Castillay Ledn.

Igualmente, comunicaran la situacién que pueda producirse en relacion
al Procurador jubilado no gerciente, respecto de aquellos procedimientosen
que continle larepresentacion de su cliente hastalafinalizacion delacorres-
pondiente instancia, asi como comunicardn la prohibicion estatutaria de
aceptar nuevas representaciones procesales con posterioridad a la fecha de
labaja por jubilacion.

Articulo 22.— El gercicio en una demarcacion territorial.

1~El gercicio delaProcuraesterritorial. Los procuradores sélo podran
estar habilitados para gercer su profesion en una demarcacion territorial
correspondiente a Colegio Oficial de Procuradores de los Tribunales de
Zamora. Paraladeterminacion de lademarcacion territorial se seguirad cri-
terio territorial del partido judicial. Una demarcacion territorial, podra com-
prender uno o varios partidos judiciaes, aunque e Colegio a que pertenez-
can abarque varias de ellas.

2.~ Lahabilitacién en lademarcacion territorial enlaque vaaejercer la
profesién, facultaa procurador para actuar ante todos los 6rganos jurisdic-
cionales que radiquen en lamisma.

3.~ Cuando una norma cree o modifique el ambito territoria de uno o
varios partidos judiciales o demarcacion territorial, corresponderaala Junta
General del Colegio, a propuesta de su Junta de Gobierno, acordar los limi-
tes y caracteristicas de la nueva demarcacion, cuyo acuerdo se elevara d
Consgjo Regional de Castillay Ledny a Conssgjo Generd, paraque valoren
la adecuacion de dicho acuerdo alalegalidad vigente.

De todo €lo los Consgjos General y Regiond de Castillay Ledn infor-
maran alas autoridades correspondientes.

CAPITULO IV
Deberesy derechos de los procuradores

Articulo 23— Arancel.

1~ Los Procuradores en su giercicio profesiona percibiran los derechos
que fijen las disposiciones arancel arias vigentes.

2—LaJduntade Gobierno podré exigir a sus colegiados que acrediten e
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior, incluso con exhibicion
delas facturas de suplidos y derechos'y su reflgjo contable.

Articulo 24.— Autorizacién de la publicidad.

|.— Los Procuradores podrén hacer publicidad de sus servicios y despa
chos conforme a lo establecido en lalegislacion vigente. Evitardn la dede-
dtad hacia sus comparfieros y la competenciailicita, con sujecion alalegis-
lacion sobre publicidad, sobre defensa de la competencia y competencia
dedeal, gjustdndose en cuaquier caso alas normas deontol égicas.

2.— Corresponde a la Junta de Gobierno la autorizacion previa prevista
en € articulo 36 del Estatuto General delos Procuradores. Laresolucidn que
se dicte sera recurrible conforme a lo dispuesto en el articulo 107 de este
Edtatuto.

Articulo 25— Qustitucion del Procurador.

|.— Los Procuradores podran ser sugtituidos, en € gercicio de su profe-
sién, por otro Procurador de lamisma demarcacion territorial, conlasimple
aceptacion del sustituto, manifestada en la asistencia a las diligencias y
actuaciones, en lafirma de escritos 0 en la formalizacion del acto profesio-
nal de que se trate. Para que opere la sustitucion entre Procuradores no es
necesario que € Procurador sustituto se encuentre facultado en el apodera
miento del Procurador sustituido, ni que el Procurador sustituido acredite la
necesidad de la sustitucion.

En todo caso, las sustituciones de Procuradores se regiran por las nor-
mas de contrato de mandato contempladas en € Cédigo Civil y laLey Orga
nicadel Poder Judicial.

2.— También podran los Procuradores ser sustituidos, en las asistencias,
diligencias y actuaciones, por su oficial habilitado en la forma que regla-
mentariamente se establezca, de acuerdo con lo previsto en laLey Organica
del Poder Judicial.

Articulo 26.— Derechos de |os Procuradores.
Los Procuradores tienen derecho a:

a) A recabar de los 6rganos corporativos la proteccion de su actuacion
profesional, de su independencia y de su libre criterio de actuacion,
siempre que se gjuste alo establecido en € ordenamiento juridico y,
en particular, a las normas éticas y deontolégicas. Podran pedir que
Se ponga en conocimiento de los érganos de gobierno del Poder Judi-
cial, Jurisdiccionales o administrativos, la vulneracion o desconoci-
miento de los derechos de |os colegiados.

b) A loshonores, preferenciasy consideraciones reconocidos por laLey
alaprofesion, en particular, a uso de latoga cuando asistan a sesio-
nes delos Juzgadosy Tribunaesy actos solemnesjudiciaes, y aocu-
par asiento en estrados a la misma atura de los miembros del Tribu-
nal, Fiscales, Secretarios y Abogados.

c) A participar, con voz y voto, en la Junta Genera de su respectivo
Colegio, aformular peticiones y propuestas, a acceder, en condicio-
nes de igualdad, alos cargos colegiades, en laformay requisitos que
establezcan las normas legales y estatutarias y a lo demas derechos
gue para los colegiados se contemplan en e ordenamiento juridico
aplicable.

d) Consultar ala Junta de Gobierno en los siguientes casos:

— Interpretacion de los Aranceles de Procuradores que en cada
momento se hallen vigentes.

— Interpretacion de otros Aranceles también vigentes, alos fines de
comprobar s las partidas de derechos que por razén de aquellos
les fueran pasadas se gjustan alalegalidad.

— Procedencia de pago de otros suplidos y derechos que han de
figurar en la cuenta de asunto judicia a pasarse por e Procurador
consultante.

— Cuaesguiera otras cuestiones dudosas o hechos que afecten a
gercicio de laprofesion.
€) A laimposicion delas medalas de Platay de Oro del Colegio, cuando
hayan cumplido un periodo de veinticinco y cuarenta afios respectiva-
mente de pertenenciad Colegio, sin nota desfavorable alguna.
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f) A ser reembolsados de | os gastos que ocasione su asistencia a Juntas
de Gobierno, Plenos del Consgjo General, Reuniones del Consgo
Regional de Procuradores de Castilla 'y Ledn, Asambleas de la
Mutualidad de Prevision Socia y cuaquier otra en la que actle en
representacion del Colegio; debiendo consignarse atd efecto laopor-
tuna partida presupuestaria.

Articulo 27.— Asociacion de Procuradores.

1~ Los Procuradores de una misma demarcacion territorial podran aso-
ciarse, parad gercicio de su profesion, en laformay condiciones que tenga
por conveniente, dando cuenta de ello a Colegio. El hecho de laasociacion
se hara plblico por medio de letreros, placas 0 membretes en los que figu-
rarael nombrey apellidos de |os asociados.

2.— Laforma de asociacién deberd permitir laidentificacion de susinte-
grantes, habra de congtituirse por escrito e inscribirse, alos efectos de publi-
cidad y dd gjercicio de las competencias colegiaes, en € Registro especia
existente en e Colegio.

3.— Los Procuradores asociados no podran asumir, en ningln caso, la
representacion de aguellos litigantes que tengan posiciones procesales con-
trapuestas 0 cuando adviertan que existe o puede producirse conflicto de
intereses entre sus representados.

Articulo 28— El arbitraje colegial.

Paralamejor sdvaguarda del secreto profesiona y de las relaciones de
compafierismo, se podran someter a arbitragje colegial las discrepancias que
pudieran surgir entre los miembros de un despacho colectivo a causa de su
funcionamiento, separacion o liquidacion.

Articulo 29.— Entrada y registro en oficina del procurador.

1-En e caso de que & Decano, 0 quien estatutariamente le sustituya,
fuese requerido en virtud de normal legal 0 avisado por la autoridad judicial
0, en su caso, gubernativa competente para la préctica de un registro en el
despacho profesiona de un Procurador, deberd personarsey asitir alasdili-
gencias que en éste se practiquen, velando por la salvaguarda del secreto
profesional.

2~ En todo caso, @ Procurador incurso en € supuesto anterior, podra
solicitar la presencia del Decano del Colegio.

Articulo 30.— Deberes colegiales.

1.— Esdeber del procurador desempefiar bien y fielmente la representa-
cién procesal que se le encomiende y cooperar con los érganos jurisdiccio-
nales en la alta funcion publica de administrar justicia, actuando con profe-
siondidad, honradez, lealtad, diligencia 'y firmeza en la defensa de los
intereses de sus representados.

2.—En susrelaciones con los érganos administrativos y jurisdiccionales,
con sus compafieros procuradores, con € letrado y con su mandante e pro-
curador se conducira con probidad, ledltad, veracidad y respeto.

3.— Con la parte adversa mantendra, en todo momento, un trato consi-
derado y correcto.

4.— Son deberes especificos de los Procuradores todos aquéllos que les
impongan las leyes en orden a la adecuada defensa de sus poderdantes y a
lacorrectasustanciacion delos procesos y los demés que resulten delos pre-
ceptos organicos y procesales vigentes. Ademés, |os Procuradores estén
obligados:

a) A llevar un libro de conocimiento de negocios pendientes y otro de
cuentas con los litigantes. La llevanza de estos libros podra hacerse
por medios informéticos.

b) Rendir cuentas a cliente, especificando y detallando las cantidades
percibidas de éste, aclarando |os pagos realizados en beneficio de su
mandante y precisando con minuciosidad |os diversos conceptosy su
importe exacto.

¢) Denunciar ante € Colegio todo acto que llegue a su conocimiento
queimplique gercicio ilegal de la profesion o que sea contrario alos
Edtatutos.

d) Poner en conocimiento del Colegio cualquier acto que afecte a la
independencia, libertad o dignidad de un procurador en € gjerciciode
sus funciones.

€) Mantener reserva de las conversaciones y correspondencia con su
mandante y con €l letrado de éste, asi como con € procurador y €
letrado de la parte adversa, y con ésta, con prohibicion de revelarlos
0 hacer uso, en juicio o fuera de é, sin su previo consentimiento.

f) Estaran obligados a asistir a las Juntas Generales, ordinarias o
extraordinarias que se celebren.

5.— Son también deberes del Procurador:

a) Cumplir las normas legales, estatutarias, deontoldgicas y |os acuer-
dos de | os diferentes 6rganos corporativos.

b) Mantener despacho profesiona abierto en lademarcacion judicia en
gue tengan su sede los érganos jurisdiccionales de la demarcacion
territorial en la que esté habilitado para d gercicio de la profesion.

¢) Comunicar, en e momento de su incorporacion a este Colegio, su
domicilio y demés datos profesionales que permitan su fécil locali-
zacion. También deberd comunicar a Colegio cuaquier cambio de
domicilioy del despacho profesiond.

d) Acudir alos juzgados y tribunales ante los que gerzala profesion, a
las sdlas de notificaciones o de servicios comunes y a los érganos
administrativos, para oir y firmar los emplazamientos, citaciones y
notificaciones de cualquier clase que se le deban redizar.

€) Guardar secreto sobre cuantos hechos, documentos y situaciones
relacionados con sus clientes hubiese tenido conocimiento por
razén del gjercicio de su profesion. Esta obligacién de guardar
secreto se refiere, también, alos hechos que el procurador hubiera
conocido en su calidad de miembro de la Junta de Gobierno del
Colegio o del Consgjo Genera de Procuradores de Espafia. Tam-
bién alcanza la obligacion de guardar secreto a los hechos de los
gue haya tenido conocimiento como procurador asociado o cola-
borador de otro compafiero.

Cuando invoque € secreto profesiond, € procurador podra amparar-
se en las leyes reguladoras de su gercicio para recabar € pleno res-
peto de su derecho conforme alaLey.

f) Obligacion de guardar secreto de las deliberaciones de las Juntas
Generales, tanto ordinarias como extraordinarias; y de las de la Junta
de Gobierno, en su caso.

Articulo 31.— Cuotas ordinariasy extraordinarias.

Todos los colegiados estén obligados a satisfacer, dentro de los plazos
sefialados, las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por € Colegio,
e Consgo de Colegios de Procuradores de Cadtillay Leon y € Consgo
General de Procuradores de los Tribunales, asi como las demas cargas obli-
gatorias, entre ellas las que correspondan a la Mutualidad de Prevision
Socia de los Procuradores de los Tribunales de Espafia.

Articulo 32— Asistencia juridica gratuita y turno de oficio.

1.— El Colegio organizara, conforme alas directrices del Consgjo Gene-
ra de los Procuradores de Espafia, un servicio de representacion gratuita,
con lafinaidad de atender |as peticiones de representacion procesal que se
deriven del reconocimiento del derecho alaasistenciajuridicagratuita, enla
forma que se establezca reglamentariamente.

2.— El Colegio establecerd un sistema de distribucion objetivay equita
tiva de los digtintos turnos y medios para la designacion de los profesiona-
les de oficio. Dicho sistema seré publico para todos los colegiados y podra
ser consultado por |os solicitantes de asistencia juridica gratuita.

Al organizar los servicios de representacion gratuita a que se refiere e
articulo anterior, € Colegio deberd guiarse, en todo caso, por los siguientes
principios:

a) Ladesignacion redlizada por € Colegio es de aceptacion obligatoria
paralos colegiados, salvo en los casos que se regulen en las disposi-
ciones especificas. S6lo en casos excepcionales la Junta de Gobierno,
previa audiencia y mediante acuerdo motivado, podra dispensar a
designado y nombrar otro procurador.

b) De conformidad con las correspondientes disposiciones legales y
reglamentarias, el Colegio de Procuradores garantizarén la prestacion
de la representacion gratuita y adoptaran férmulas que impidan que
los servicios de asistencia juridica gratuita queden desprovistos del
numero de colegiados necesarios para su adecuado funcionamiento.

¢) Podran ser adscritos a servicio de representacion gratuita quienes
cumplan los requisitos establecidos por la Junta de Gobierno del
Colegio y de conformidad con las disposiciones legales.

3.—Los sarvicios de representacion prestados a quienes sean acreedores
al derecho de asistencia juridica gratuita no tendran coste para sus benefi-
ciarios, sin perjuicio de lasindemnizaciones que pudieran establecer lasdis-
tintas Administraciones pablicas y corporativas.

La representacion, en e ambito de la asistencia juridica gratuita ira,
inexcusablemente, unida ala defensa de oficio, de tal suerte que, en ningin
caso podra beneficiarse de este tipo de representacion quien haga uso de
abogado de libre eleccion, salvo lo previsto en e articulo 27 de la Ley de
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Asistencia Juridica Gratuita y lo dispuesto en las normas dictadas o que se
dicten por las Comunidades Auténomas en €l gercicio de sus competencias
estatutarias.

Si e derecho no fuera reconocido, los procuradores intervinientes ten-
dran derecho a percibir de sus representados |os derechos correspondientes
alas actuaciones practicadas, conforme a arancel vigente.

4.~ El Turno de Oficio garantiza |la representacion procesal de judticia-
ble a amparo de lo preceptuado en € articulo 24 de la Constitucion siendo
obligatorio para todos los colegiados gjercientes.

El Colegio de Procuradores designaré procurador, por turno de dficio,
cuando, sea 0 no preceptiva su intervencion, € érgano jurisdicciona ordene
mediante resolucion motivada que la parte sea representada por procurador.
Asimismo, efectuarala designacion ainstanciadel interesado.

La designacion de oficio dara lugar a devengo de derechos, s bien €
procurador estara exento del deber de satisfacer os gastos causados asuins-
tancia salvo que su representado le hubiera hecho provision de fondos sufi-
cientes.

5.— Los miembros de la Junta de Gobierno que asi |o soliciten, y duran-
te su mandato, podréan quedar liberados de la obligacion de pertenecer ala
asistenciajuridicagratuitay a turno de dficio.

Articulo 33.— Sudtitucion en la representacion.

1~ El Procurador que acepte la representacion en asunto que esté inter-
viniendo o haya intervenido otro compafiero en la misma instancia, viene
obligado a satisfacer los suplidosy derechos devengados al tiempo delasus-
titucién. Si no hubieraacuerdo entre los Procuradores, € importe de las can-
tidades sera fijado por la Junta de Gobierno.

2.—El Procurador que cese en larepresentacion esta obligado a devolver
la documentacion que obre en su poder y a facilitar al nuevo Procurador la
informacion que sea necesaria para continuar en € eficaz gjercicio de repre-
sentacién procesal del poderdante.

CAPITULOV

De las ausencias, sus sustitucionesy cesesen €l gercicio
delaprofesion
Articulo 34.— Licencias, sugtituciones y ceses en € gercicio.

Para todo lo relativo a las licencias, ausencias, sustituciones y ceses en
el gercicio de la profesion se estard a contenido de las disposiciones lega-
lesvigentes en  momento de producirse cada uno de dichos supuestos con-
cretos, y Estatuto General de los Procuradores.

Articulo 35.— Qustitucién por enfermedad.

1.—Si d Procurador enfermare, de forma repentina, sin previa designa-
cion de sudtituto, € Decano del Colegio, tan pronto como tenga conoci-
miento del hecho, designarg, de entre los Procuradores de la misma demar-
cacion territorial, aaquél o aquellos queinterinamente sustituyan al enfermo
hasta que € poderdante resuelva lo que estime oportuno, y comunicara la
designacion realizada alos Tribunales y Juzgados correspondientes.

2.— En caso de fdlecimiento del colegiado, por la Junta de Gobierno se
hard nombramiento de quienes se encarguen de la liquidacion de su despa
cho, a peticion de los herederos o subsidiariamente del Decano.

CAPITULOVI
De los recur sos econdémicos del colegio

Articulo 36— Ejercicio econdmico, € presupuestoy e examen de cuentas.
|.— El gercicio econémico del Colegio coincidiré con € afio natural.

2.—El Colegio tendra un presupuesto anual a que deberdgjustarsey lle-
varé una contabilidad ordenada y detallada de sus ingresos 'y gastos.

3.— Los colegiados podrén formular peticién concreta y precisa sobre
cuaquier dato relativo a gercicio econdmico.

Las cuentas del Colegio podran ser examinadas en €l periodo que medie
entre la convocatoria 'y |os cinco dias anteriores a la fecha sefidlada para la
celebracion de la Junta General que haya de resolver sobre ellas.

Todos los colegiados podran examinar las cuentas del Colegio, durante
los cinco dias hébiles anteriores a la fecha de la celebracion de la Junta
Genera que haya de resolver sobre ellas.

Articulo 37.— Ingresos ordinarios y extraordinarios.
Losingresos del Colegio serén ordinariosy extraordinarios.
1.— Son ingresos ordinarios de |os Colegios de Procuradores:
a) Lacuotade incorporaciony de reincorporacion a Colegio.

b) Los colegiados que ingresen por primera vez, como Colegiados no
gercientes no deberdn satisfacer cuota aguna. Si, posteriormente,
solicitaren pasar a la condicion de ejercientes deberdn satisfacer la
totalidad de la cuota de incorporacién de conformidad con € aparta-
do @) que antecede.

¢) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, asi como las
derramas colegiales establecidas por la Junta de Gobierno y las cuo-
tas extraordinarias que apruebe la Junta General .

d) La cuota mensual que establezca la Junta General paralos gercien-
tes, no gercientes, los mayores de 65 afios y durante los dos prime-
ros afios de gjercicio profesional.

€) El importe de las multas por sancion.

f) El importe de las pdlizas o sellos autorizados por € Colegio y, en
todo caso, |os de aceptaci on de poder que los colegiados han de adhe-
rir a escrito con que comparezcan en toda clase de asuntosy en cua-
lesquiera 6rdenes jurisdiccionales, yalo verifiquen en virtud de escri-
tura de mandato, apoderamiento «apud-acta» 0 designacion. En estos
dos Ultimos casos habra de adherirlo a primer escrito que presente o
al pie de ladiligencia que se extienda en los autos haciendo constar
la aceptacion, seglin la escala que en cada momento establezca la
Junta Generdl.

0) El sello que han de adherir a exhortos, oficios y mandamientos en
general, de cuyo diligenciamiento se hayan hecho cargo los cole-
giados, salvo cuando procedan de actuaciones de justicia gratuita
0 pobre.

h) Losrendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las activida:
des, bienes o derechos que integren € patrimonio del Colegio, asi
como los rendimientos de los fondos depositados en sus cuentas y
cuaquier otro concepto que legalmente corresponda

i) Los derechos que fije la Junta de Gobierno del Colegio, por expedi-
cion de certificaciones, emision de dictdmenes, resoluciones, infor-
mes o consultas que evacue aquella sobre cualquier materia, inclui-
das las referidas a derechos, a peticion judicia o extrgjudicia, asi
como por la prestacion de otros servicios colegiaes.

j) Cuaquier otro concepto que legalmente procediera.
2.— Son ingresos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por las
Administraciones Publicas, Corporaciones oficiales, Entidades o
particulares.

b) Los bienesy derechos de toda clase que, por herencia, legado u otro
titulo, pasen aformar parte del patrimonio del Colegio.

) Las cantidades que, por cualquier concepto, corresponda percibir a
Colegio de conformidad con lalegidacion vigente.

Articulo 38— Gastos del colegio.

1.— Son gastos del Colegio

a) El importe del sueldo y demés emolumentos que perciban o puedan
percibir los empleados a su servicio.

b) Los de adquisicion de librosy suscripciones para servicios del Cole-
gio, materia de oficina, imprentay representacion, asi como los que
se produzcan por la organizacion de cursos de formacion.

¢) Los que se causen con motivo de la celebracion de la fiesta patronal
en honor del Santo Angel de la Guardia y la comida/cena anual, o
cualquier otro acto ludico o de interés Colegial.

d) El importe de cuaquier obra que sea necesaria o conveniente parala
debida conservacion o mejora de las instalaciones, enseres y mobi-
liario del Colegio.

€) El importe de las cantidades que hayan de satisfacer al Consgjo
General y ala Mutualidad de Prevision en todos aquellos casos en
gue se encuentra reglamentariamente establecido o se acuerde en €l
futuro.

f) Cudquier otro gasto extraordinario o no previsto, que acuerde la
Junta Genera o de Gobierno

g) Todos aguellos gastos de asesoramiento técnico, representacion o de
cuaquier otra indole que, por acuerdo, la Junta de Gobierno estime
necesarios hasta el limite de dos mil euros, y sin perjuicio de ulterior
ratificacion de la Junta General.

2.—Larendicion de cuentasy balance del gercicio serén presentadas por
¢l Tesorero del Colegio alaJunta General Ordinariaque secelebreen el pri-
mer trimestre de cada afio, para su aprobacion.
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CAPITULOVII
Del patrimonio del colegio

Articulo 39.— Administracion patrimonio del colegio.

1~ El patrimonio del Colegio seraadministrado por la Junta de Gobier-
no, facultad que gjercerd através del Tesorero y con la colaboracién técnica
gue se precise.

2.— Los pagos serén ordenados por & Decano. El Tesorero cuidara de su
gecucion y de que sean debidamente contabilizados.

Articulo 40.— Objeto del patrimonio.

El patrimonio del Colegio estara constituido por:

a) Losinmuebles, enseres y mobiliario en general, que sean propiedad
del mismo.

b) El sddo que en cada momento aparezca en las cuentas corrientes y
libretas de ahorro, y titulos-valores que anombre del Colegio puedan
hallarse depositadas en entidades bancarias o Cajas de Ahorro.

¢) Otros bienes o derechos de carécter patrimonial que, por cuaquier
titulo, puedan ser adquiridos.

Articulo 41.— Los empleados del colegio.

La Junta de Gobierno procedera a la designacion de los empleados
administrativos, auxiliares, subalternosy demas personas necesarias parala
buenamarchadel Colegio, aquienes se encomendara, entre otras funciones,
la comprobacion diaria del cumplimiento de las cargas colegiaes referidas
alas obligaciones colegiales del articulo 37.1.c), f) y g).

Articulo 42.— Pdliza de responsabilidad civil.

El Colegio de Procuradores de Zamora promoverd el aseguramiento

obligatorio de la responsabilidad civil profesional, cuando legamente se
establezca, controlando la vigencia de las pdlizas.

CAPITULOVIII
Dela Junta de Gobierno

Articulo 43.— Junta de Gobierno.

1~ LaJduntade Gobierno es e 6rgano de administracién y direccién del
Colegio.

2.~ La Junta de Gobierno es un érgano colegiado y estara constituida
por: un Decano-Presidente, un Vice-Decano, un Secretario, un Vice-Secre-
tario, un Tesorero, un Contador y cinco Vocales, uno por cada Partido Judi-
cial o Demarcacion Territorial: Benavente, Vocal Primero, Puebla de Sana
bria, Vocal Segundo, Toro, Vocal Tercero, Villalpando, Voca Cuarto y
Zamora, Vocal Quinto.

3.— Todos los cargos son gratuitos, honorificos y obligatorios por una
eleccion. La renovacion de los miembros de la Junta de Gobierno tendrd
lugar cada cuatro afios y en su totalidad. Agotado € periodo de mandato,
podrén ser reelegidos para el mismo o distinto cargo, de conformidad con lo
dispuesto en e presente Estatuto.

Articulo 44.— Cese en € cargo.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por |as causas siguientes:

a) Falecimiento.

b) Renuncia del interesado.

¢) Pérdida sobrevenida de los requisitos estatutarios para desempefiar el
cargo.

d) Expiracion del plazo para el que fueron elegidos o designados.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la
Junta de Gobierno o acinco aternas, en € término de un afio, previo
acuerdo de la propia Junta.

f) Por aprobacion de una mocion de censura.

0) S no fuera aceptada la cuestion de confianza que se plantee.

h) En e supuesto contemplado en € articulo 102.3 de los presentes
Estatutos.

Articulo 45.— Vacantes extraordinarias en la Junta de Gobierno.

En los casos de fallecimiento, dimisién o cualquiera otra causa que no
sealaexpiracion del plazo para el que fueron elegidos, se produjeran vacan-
tes en la Junta de Gobierno, que no sobrepasen e veinticinco por ciento del
total de sus miembros, |os cargos serén cubiertos por € resto de componen-
tesdelaJdunta, en e orden establecido en los articulos 51, 53.8), 55.1 de este

Estatuto, sin perjuicio de convocar elecciones para cubrir las vacantes, de
acuerdo con € presente Estatuto.

Articulo 46.— Junta Provincial.

1.— Cuando, por cualquier causa, queden vacantes mas de lamitad delos
cargos de la Junta de Gobierno, € Consgjo de Colegios de Procuradores de
Cadtillay Ledn, 0 en su defecto e Consgjo General, designara una Junta
Provisional, de entre los colegiados gercientes con mayor antigliedad, la
cual convocara elecciones dentro de lostreinta dias siguientes a de su cons-
titucién. Esta Junta Provisional cesard cuando tomen posesion los candida-
tos que resulten elegidos, y solo podran tomar acuerdos que sean de carac-
ter urgente e inaplazable necesidad.

2.— Es obligacion de todos los colegiados comunicar inmediatamente al
Consgo Regiona de Procuradores de Castillay Ledny, en su caso a Con-
sgjo Genera de Procuradores de Espafia, que se ha producido la situacion a
que serefiere el articulo anterior.

3.— La aceptacion de los designados paraintegrar la Junta de Gobierno
provisiona esinexcusable eirrenunciable.

Articulo 47.— Convocatoria de la Junta de Gobierno.

1.-LaJunta de Gobierno se reunira cuando menos, unavez a mes, pre-
via convocatoria del Decano, cursada con la antelacion necesaria para que
se halle en poder de sus componentes cuarentay ocho horas antesde lafecha
fijada para la sesidn, salvo que razones de urgencia justifiquen la convoca
toria con menor antelacion.

2.—Enlaconvocatoriase expresarael lugar, diay hora, en quedebacele-
brarse lasesiony € orden del dia

3.—Si por & Decano no se convocara Junta de Gobierno con arreglo alo
establecido en los nimeros anteriores, esta se podra convocar por iniciativa
de la mitad de los miembros que la compongan, con establecimiento del
orden del diay asuntos atratar.

Articulo 48.— Quérumy adopcion de acuerdos.

1~ LaJuntade Gobierno quedara vaidamente constituida s concurren
alareunion mas de lamitad de sus componentes, entre ellos €l Decano'y €
Secretario 0 quien estatutariamente les sustituyan.

2.— Serén védidas las sesiones de la Junta de Gobierno alas que asistala
totalidad de miembros, aunque no hayan sido convocados en forma.

3.— Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empa-
te, decidird el voto de quien actie como Decano.

4.— La aprobacion de la redaccion del acta de la sesién de la Junta de
Gobierno, se verificara en la siguiente sesion.

Articulo 49.— Atribuciones de la Junta de Gobierno.
Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

a) Someter ala Junta General asuntos concretos de interés del Colegio
0 de la profesion, en laforma que la propia Junta establezca.

b) Resolver sobre las solicitudes de incorporacion, bajay jubilacion de
los colegiados. En caso de urgencia, el Decano podra resolver sobre
la solicitud, que quedara sometida a la ratificacion de la Junta de
Gobierno.

c) Vigilar, con el mayor celo, que los colegiados se conduzcan de
forma adecuada en su relacion con los Tribunales, con sus compa-
fieros Procuradores y con sus clientes, asegurandose de que en €l
desempefio de su funcion, despliegan la necesaria diligencia y
competencia profesional.

Exigir a sus colegiados & cumplimiento del arancel, incluso con la
exhibicion de las facturas de suplidos y derechos'y su reflgjo contable.

d) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perse-
guir € intrusismo, no permitiendo € gercicio de laprofesién aquie-
nes, colegiados o no, la gerciesen en formay bajo condiciones con-
trarias a las legalmente establecidas, sin excluir a las personas,
naturales o juridicas, que faciliten € gercicio profesiona irregular.

€) Aplicar las condiciones y requisitos de acceso, € funcionamiento y
la designacion de los Turnos de Oficio y Justicia Gratuita, con arre-
glo alanormativalega vigente.

f) Cuidar que se celebre anuadmente, con la solemnidad adecuada, la
fiesta en honor del Santo Angel de la Guarda, Patrono del Colegio.

g) Proponer ala Junta Genera € importe de las cuotas de incorpora
cion, con e limite que venga determinado por € Consejo Genera de
Procuradores de los Tribunales, el importe de las cuotas ordinarias
que deban satisfacer los colegiados para e sostenimiento de las car-
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gasy servicios colegialesy € establecimiento de cuotas extraordina
rias a sus colegiados.

h) Recaudar € importe de las cuotas y de las pélizas establecidas para
e sostenimiento de las cargas del Colegio, del Consgjo de Colegios
de Procuradores de Cadtillay Ledn, del Consgjo Genera de Procura-
dores de los Tribunales de Espafiay de la Mutualidad de Previsiéon
Social de los Procuradores de los Tribunaes de Espafia, asi como de
los demés recursos econdmicos del Colegio previstos en este Estatu-
to, y disponer la cobranza de las cantidades que correspondan al
Colegio por cualquier concepto, la exaccion de las multas que se
impongan alos colegiadosy otrosingresosy € pago delos gastos de
la Corporacion.

i) Convocar elecciones para proveer |os cargos de la Junta de Gobierno,
disponiendo lo necesario para su eleccion, conforme a las normas
legales y estatutarias.

j) Convocar Juntas Generdes, Ordinarias y Extraordinarias, por propia
iniciativa 0 a instancia de los colegiados, en la forma establecida en
este Estatuto.

k) Ejercer las facultades disciplinarias, respecto alos colegiados, con
arreglo al presente Estatuto, instruyendo, a efecto, e oportuno
expediente.

I) Redactar o modificar € Estatuto y Reglamentos de régimen interior
del Colegio, y someterlos ala aprobacion de la Junta General.

m) Establecer |as Delegaciones territoriales 0 Comisiones de Colegiados
(ue sean necesarias para € buen régimen o que interesen alos fines
de la Corporacion, regulando su funcionamiento, fijando las faculta
des, en su caso, delegadas y designado, entre sus colegiados, a sus
integrantes.

n) Vigilar paraque, en el gercicio profesional, los colegiados desempe-
fien sus funciones con e decoro, diligencia, probidad y demés cir-
cunstancias exigibles a Procurador, asi como propiciar la armoniay
colaboracion entre |os colegiados, impidiendo la competencia desle-
d, conforme alalegaidad vigente.

0) Informar a los colegiados, con prontitud, de cuantas cuestiones
conozca que puedan afectarles, ya sean de indole corporativa, cole-
gia, profesional o cultural.

p) Defender a los colegiados en & desempefio de sus funciones de la
profesion, o con ocasion de las mismas, cuando |o estime proceden-
tey justo, velando para que sean guardadas, atodosy cadauno delos
colegiados, |as consideraciones que le son debidas.

g) Promover, ante e Gobierno Central, los Gobiernos Autondmicos,
localesy los 6rganos de Gobierno del Poder Judicial, lasAutoridades,
el Consgo de Colegios de Procuradores de Castillay Ledn o ante el
Consgjo General de Procuradores de los Tribunales, cuanto se consi-
dere beneficioso para d interés comin y paralarectay pronta admi-
nistracion de Justicia o convenientes ala Corporacion.

r) Ejercitar los derechos y acciones que correspondan a Colegio y, en
particular, contra quienes entorpezcan e buen funcionamiento de la
Administracion de Justicia o lalibertad e independenciadel gercicio
profesional.

Distribuir y administrar los fondos del Colegio, disponiendo o mas
conveniente a sus intereses, respecto a la situacion o inversion de
estos, a propuesta del Tesorero y dando cuenta de lo acordado a la
Junta Generd. Paraadquirir engjenar o gravar bienesinmuebles, pre-
cisarala aprobacion de la Junta General.

t) Convocar, para mayor informacién, a cualquiera de los colegiados.
Estos compareceran ala convocatoria salvo causa justificada.

u) Redactar |as bases por |as que han de regirse |0s concursos que se con-
voqguen para cubrir las plazas de empleados del Colegio, y proceder a
lacontratacion de los mismos, ya sea con ocasién de vacante o de pla
zas de nueva creacion, en funcidn de las necesidades del Colegio.

V) Vigilar, programar y controlar la actividad de los departamentos y
servicios colegiaes.

w) Resolver, seglin corresponda, las reclamaciones que se hicieren a
Colegio respecto de alguno de sus colegiados.

x) Mantener con las Autoridades, Corporaciones y Entidades Oficia-
les, lacomunicaciony relaciones que a Colegio correspondany en
particular:
|.— Emitir los informes, dictamenes, consultas y demas documentos

que se interesen del Colegio.

S
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2.— Organizar €l servicio de notificaciones a que serefiere el arti-
culo 272 delaLey Organica del Poder Judicial, asi como cual-
quier otro servicio que, por Ley, pudiera ser atribuido a Colegio.

3.— Desempefiar las funciones que le aribuyen a Colegio laLey de
Asistencia Juridica Gratuita.

4.— Hacer las designaciones que a Colegio correspondan de los
miembros de comisiones u 6rganos regulados por dicha Ley.

y) Ejecutar los acuerdos adoptados por |a Junta General.

z) Y cuantas otras establezcan las Leyes, € Estatuto General, El Estatu-
to del Consgjo de Colegios de Cadtillay Ledn, & presente Estatuto
asi como los correspondientes reglamentos.

Articulo 50.— Facultades de los diversos cargos. El Decano.

El Decano ostentalapresidenciadel Colegio, siendo su tratamiento €l de
llustrisimo Sefior y tiene las siguientes atribuciones:

a) Larepresentacion legal del Colegio en todas sus relaciones, incluidas
las que mantenga con los Poderes Plblicos, Entidades, Corporacio-
nesy persondidades de cuaquier orden.

b) La convocatoriay presidencia de todos los Organos del Colegio, asi
como la de cuantas Comisiones y Comités, con voto de calidad en
caso de empate.

c) Abrir, cerrar y suspender las sesiones dirigiendo las discusiones
haciendo que se guarde el orden y la correccidn debidos.

d) Suspender y nombrar interinamente los dependientes del Colegio,
dando previa cuenta ala Junta de Gobierno.

€) Gestionar cuanto convengaal interés del Colegio y reclamar la coope-
racion de la Junta de Gobierno y de la Genera en lo que sea preciso.

f) Vigilar por la correcta actuacion profesional de los colegiados y por
el decoro de la Corporacion.

g) Nombrar, de entre los colegiados gercientes, las Comisiones que
Sean necesarias para € conocimiento de los asuntos de todo orden
que pueden interesar a Colegio o que le competan.

h) Visar las certificaciones que se expidan por € Secretario del Colegio
y cuaquier otro documento en que fuere necesario.

i) Laexpedicién delas érdenes de pago y libramientos para atender los
gastos einversiones colegialesy lapropuesta de los Procuradores que
deban formar parte de Tribunales de oposiciones o concursos y las
recogidas en e Estatuto del Consgjo de Procuradores de Castillay
Ledn y las que se reconozcan en € Estatuto General.

j) Le incumbe, especiamente, fomentar y mantener entre todos los
colegiados relaciones de hermandad y compafierismo y la tutela de
los derechos del Colegio y de sus miembros.

Articulo 51.— D€l Vice-Decano.

Correspondera al Vice-Decano sustituir al Decano en todas sus funcio-
nes en los casos de ausencia, enfermedad, fallecimiento o renuncia, osten-
tando todas | as facultades enumeradas para el Decano en € articulo anterior.

Articulo 52.—Del Secretario.
Corresponderd al Secretario:

a) Adistir atodas las Juntas de Gobierno y Generales que se celebren,
extender y autorizar sus actas con € Visto Bueno del Decano; dar
cuenta integra, de las anteriores, segln la clase de Junta de que se
trate, y de los asuntos que en la misma deban examinarse.

b) Llevar loslibros de actasy acuerdosyy la correspondenciadel Colegio.

c) Extender y autorizar |as certificaciones que se expidan y las comuni-
caciones, érdenesy circulares que hayan de dirigirse por acuerdo del
Decano, de la Junta de Gobierno o de la General.

d) Llevar el reparto de las designaciones de Procuradores por €l turno
deoficio y de las personas a quienes |es sean concedidos | os bene-
ficios de Justicia Gratuita, con los registros de éstos que resulten
obligatorios.

€) Formar, cuando lo acuerde € Colegio, lalistagenera delos colegia
dos gercientes y no gercientes, asigndndose a cada uno de elos e
ndmero correspondiente.

f) Formar para cada colegiado un expediente en @ que se tomararazén
de la fecha de incorporacién a Colegio, de la de baja en € mimo,
situacion de gerciente 0 no gerciente, reincorporacion, en su caso;
imposicion de correcciones disciplinarias, con expresion de sus
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motivos; y en genera, de toda circunstancia que se relacione con €
expediente persona del interesado.

g) Confeccionar la lista de candidatos y votantes para cada ocasion en
que hayan de celebrarse elecciones, asi como encargarse de toda la
documentacion y tramitacidn correspondiente a esta materia.

h) Acompafiar a Decano, 0 aquien le sustituya, siempre que desempe-
fie cometidos 0 asista a actos colegiades, y reclame su compafiia.

i) Ostentar lajefaturadel persond administrativo a servicio del Colegio

j) Actuar como Secretario en cuantos expedientes se instruyan, auxi-
liando & instructor.

k) Llevar un registro de los colegiados y otro de los titulos expedidos
en favor de cada uno, en el que se copiaran éstos. Tener a su cargo
el Registro de Oficiales Habilitados y de antecedentes deontol 6gi-
cos, demés personas autorizadas y cuantos otros se estimen opor-
tunos por la Junta de Gobierno. Asimismo, e Registro especial
correspondiente a la asociacion de Procuradores de una misma
demarcacion territorial.

I) Tener asu cargo € archivoy sello del Colegio.
Articulo 53— Del Vice-Secretario.
Correspondera a Vice-Secretario:

a) Sustituir a Secretario en susfunciones en caso de ausencia, dimision,
enfermedad o fallecimiento.

b) Cuidar del archivo del Colegio, organizando los librosy documentos
del mismo.

c) Conservar en leggos y buen orden los expedientes en curso y con-
clusosy los demés documentos que deban archivarse.

d) Conservar, por orden cronolégico, todas las cuentas de Tesoreria que
estuviesen gprobadas y concluidas.

€) Cuidar deloslibros de la Biblioteca, formando el oportuno catalogo
de los mismos.

f) Recopilar las disposiciones legales o estatutarias que afecten a ger-
cicio de la profesion, asi como las emanadas del Consgjo Genera y
Consgjo de Colegios de Procuradores de Castillay Ledn.

Articulo 54.— Del Tesorero 'y del Contador.
Correspondera a Tesorero:

a) Controlar todos los documentos de carécter econdémico cuya utiliza
cién sea obligatoria para los colegiados, gestionando los fondos y
demés recursos del Colegio.

b) Redactar @ proyecto de Presupuesto anual de ingresos'y gastos, que
deberd someter ala Junta General Ordinariaque se celebre en e Ulti-
mo trimestre del afio, para su gprobacion con anterioridad a comien-
Z0 del correspondiente gercicio presupuestario.

¢) Presentar ala Junta General Ordinariaque se celebreen e primer tri-
mestre de cada afio, para su aprobacion, la Cuenta General docu-
mentada del gjercicio presupuestario del afio anterior.

d) Dar cuentamensua mente ala Junta de Gobierno de la situacion eco-
nomica del Colegio y de las morosidades observadas en los pagos.

e) Cobrar las cantidades que por cualquier concepto deban ingresar
como fondos del Colegio, expidiendo los oportunos resguardos.

f) Autorizar € pago de los libramientos que se expidan por Secretaria,
unavez que hayan sido debidamente intervenidos.

g) Firmar lostaones paralaretirada de fondos, en unién con e Contador.
h) Laformacion del inventario de bienes propiedad del Colegio.

i) Proponer y gestionar, de acuerdo con € Decano, cuanto estime con-
ducente ala buena marcha administrativa o alainversion de fondos.

Corresponde a Contador:

a) Lavigilancia paralabuena marcha administrativa de la Corporacion
e inversion de los fondos de la misma. Como tal, gestionaray pro-
pondréa cuanto estime conducente a dicho objeto.

b) Intervendra necesariamente todo ingreso o salida en Tesoreria,
tomando razdn de los cargos y libramientos que intervenga, sin cuyo
requisito seran nulos, sin perjuicio de su responsabilidad. De estafor-
malidad se hard mencion por e Secretario en todos los documentos
que expida

¢) No podraintervenir pago alguno, ni anotar partidas de cargo, Sino en
virtud delibramiento o cargo que sele presente, firmado por el Secre-
tario y visado por e Decano.

d) Examinara las cuentas y gastos de Tesoreria e informara en su vista
lo que crea procedente.

€) A losfinesdel cumplimiento de su cargo llevaralos libros necesarios
y efectuara el control de las anotacionesinforméticas de la Tesoreria
f) Dirigira los trabajos para percepcion de los ingresos y vigilara e
cumplimiento por parte de los colegiados, del pago puntua de los
mismos, inspeccionandolos por cuantos medios estime oportunos.

g) Coordinara y supervisara el servicio de verificacion del cumpli-
miento de la obligacion de adhesién de sellos y pdlizas que reali-
zarén diariamente los empleados del Colegio en los distintos Par-
tidos Judiciales.

h) Daréa cuenta ala Junta de Gobierno de cuantas infracciones observa
se relacionadas con los anteriores particulares.

Articulo 55.— De los vocales.

1.— Correspondera a Vocal Quinto sustituir a Decano y Vice-Decano
sucesivamente en |os casos de enfermedad, ausencia o falecimiento, sem-
pre de acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto; asi como, en iguales cir-
cunstancias, a Secretario y Vice-Secretario y a Tesorero. El Vocal Primero
sugtituira a Contador

2.— Correspondera a Voca Quinto como funcion especifica, la coordi-
nacion de todos | os Partidos Judicia es, manteniendo informadaala Juntade
Gobierno de todas y cada una de sus necesidades y vicisitudes.

3.—A losVocaes representantes de cada Partido Judicial o Demarcacion
Judicial les corresponderainformar de todas las cuestiones que afecten ala
Administracion de Justiciay gjercicio de la profesion en los Organos Judi-
ciales en sus respectivos ambitos territoriales.

4.— Con carécter general los Vocales participaran en las Comisiones
existentes o que se congtituyan en € Colegio, cuyaintervencion les seaasig-
nada por la Junta de Gobierno, y emitirdn, en su caso, los informes que les
sean solicitados por e Decano, por la Junta de Gobierno, o por la Junta
General.

CAPITULO IX
Régimen Electoral

SeCCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 56.— Del Censo Electoral.

|.— El censo electord estara formado por todos los colegiados que se
encuentren a corriente de sus obligaciones estatutarias con anterioridad a
momento de efectuar la convocatoriay no se hallen cumpliendo las sancio-
nes disciplinarias previstas en los apartados | y 2 del ARTICULO 89 delos
presentes Estatutos o las sanciones similares impuestas por los Organos
Jurisdiccionales.

2.—El censo eectoral estardexpuesto a publico en el tablon de anuncios
de lasede del Colegio durante e plazo de 10 dias a efectos de rectificacio-
nes y/o reclamaciones que seran resueltas por la mesa electora en e plazo
de tres dias a contar desde € siguiente a la finalizacion del plazo anterior.

3.— El censo definitivo igualmente estard expuesto en € tabl6n de anun-
cios hasta e diade las elecciones.

4.— El cdmputo de los plazos a los efectos de este Capitulo no excluye
los dias inh&biles, salvo que de forma expresa se disponga lo contrario.

Articulo 57.— Fecha elecciones.

Las elecciones parael cargo de Decano y resto de miembros de la Junta
de Gobierno tendran lugar cada cuatro afios, € primer viernes del mes de
marzo, diade celebracion del Santo Angel dela Guarda, Patrén del Colegio,
o bien € diay horas que d efecto se haya sefidado por la Junta de Gobier-
no, en caso de no poder celebrarse en la expresada fecha.

Articulo 58— Requisitos para ser candidato.

|.— Podran optar a cargo de Decano los colegiados gercientes que red-
nan los siguientes requisitos:

a) Llevar, por lo menos diez afios de gjercicio en € Colegio ininterrum-

pidamente.

b) No estar condenado por sentencia firme, que lleve aparejada lainha

bilitacion o suspension por cargos publicos, en tanto éstas subsistan.
¢) No haber sido disciplinariamente sancionado, en cuaquier Colegio
de Procuradores, mientras no hayan sido rehabilitados.
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2.— Podrén optar alos demés cargos de la Junta de Gobierno los cole-
giados ejercientes que re(inan los requisitos establecidos para la eleccion
de Decano, salvo el tiempo minimo de gercicio en el Colegio que serdde
cinco afnos.

3.— Para optar a los cargos de Secretario y Tesorero serd preciso estar
adscrito ala Demarcacién Territoria en lacual radique la sede del Colegio.

4.— lgualmente podran optar a cargo de Vocales representantes de cada
Partido Judicial o Demarcacion Territoria, aquellos colegiados gjercientes
gue ademas de cumplir los requisitos del parrafo segundo, desarrollen su
actividad profesional en el Partido Judicial 0 Demarcacion Territorid parala
gue se presentan.

5.— Ningun colegiado podra presentarse, como candidato, a més de un
cargo de los que hayan de ser elegidos en la misma convocatoria.

Articulo 59.— Presentacion de candidaturas.

| — Las candidaturas deberan presentarse mediante solicitud dirigidaala
Junta de Gobierno y entregada en la Secretaria del Colegio dentro de los
quince dias siguientes a la convocatoria de elecciones, computandose los
diasinhébiles.

2.— Una vez presentadas las candidaturas se procederd a su proclama
cién, por parte de la Mesa Electoral dentro de los diez dias siguientes,
poniéndose en conocimiento de todos |os colegiados paraformular posibles
reclamaciones y O/rectificaciones, en el plazo de tres dias naturales. Asimis-
mo serdn expuestas en el tablon de la sede colegial.

3—Iniciado € acto electoral cuando no se presenten candidaturas seran
electores y eegibles todos los Colegiados que redinan las condiciones que
este Estatuto establece para todos y cada uno de los cargos vacantes, proce-
diéndose ala votacidn a cada cargo resultando electo el que obtenga mayo-
riade votos no siendo excusable su renuncia por un mandato de cuatro afios
salvo que € electo se excuse por haber venido desempefiando algun cargo
en la Junta de Gobierno que es objeto de renovacion total o parcia; proce-
diéndose en tal caso a nueva votacion. En caso de empate se entendera ele-
gido & de mayor tiempo de gercicio en € Colegio y S se mantuviera €
empate, € de mayor edad.

Articulo 60.— Mesa Electoral.

1~ LaMesaElectora quedara constituida por un Presidente, un Secre-
tario, y un Vocal, elegidos por orden de antigliedad en su incorporacion a
Colegio, siempre que no figuren como candidatos a la eleccion, no pudien-
do formar parte de lamisma los cargos salientes.

2.— Para suplir dguna vacante en los miembros de la mesa electoral, se
seguird el mismo criterio que en € punto anterior.

Articulo 61.— Atribuciones de la Mesa Electoral.
Corresponde ala Mesa Electord:

a) Decidir sobre la admisién de candidaturas, asi como resolver las
reclamaciones que se formulen contrala misma.

b) Presidir e acto de la votacion.

¢) Elaborar un listado de los votantes por correo.

d) Efectuar e escrutinio, que sera pablico.

€) Redlizar laproclamacién de candidatos el ectos, asi como resolver las
reclamaciones que se formulen contralamisma

f) Adoptar cualesguiera otros acuerdos que sean necesarios para la
purezay € buen orden del proceso electoral.

Articulo 62.— Funcionamiento de la Mesa Electoral.

1-LaMesaElectora secongtituirden lostres dias siguientes alafecha
de terminacion del plazo de presentacion de candidaturas y se disolverauna
vez hecha la proclamacién de candidatos electos, resueltas en su caso, las
reclamaciones contralamismay celebradas |as elecciones.

2.— Las reuniones de la Mesa Electoral serén convocadas por su Presi-
dente, con una antelacién minima de veinticuatro horas.

3.— Los acuerdos de la Mesa Electoral serén adoptados por mayoria de
votos, siendo de cdidad € de su Presidente.

4.— De cada reunion de la Mesa Electoral @ Secretario de la misma
levantara acta, que debera ser firmada por los asistentes.

Articulo 63.—Votacion personal.

La votacion sera personal, nomind y secretay tendra lugar en lafecha
sefidlada por la Junta de Gobierno. Los votantes estan obligados a acreditar
antelaMesa Electoral su personalidad. LaMesacomprobardsuinclusion en
el censo y su Presidente, tras pronunciar en voz ata el nombre y apellidos
del votante, indicando que vota, introducira la papeleta con su sobre en la
urna correspondiente.

Articulo 64.— Modelo oficial de papeletas de votacion.

L as papeletas de las votaciones seran confeccionadas expresamente por
e Colegio, siendo nulo € voto cuando se emita en modelo distinto del apro-
bado por € Colegio o contenga nombre/s de candidatos distintos de los pre-
sentados & cargo elegible o que incluya expresiones o palabras distintas del
nombrey apellidos del candidato.

Articulo 65.—\oto por correo.

1.— Cuando agun elector prevea estar ausente €l diade la votacion o no
poder personarse, podra gjercer su derecho por correo, segin los siguientes
requisitos:

a) Con una antelacion minima de diez dias d fijado para la votacion,
remitird su voto en la papeleta oficial, que introducird en un sobre,
gue seracerradoy, asu vez, introducido en otro mayor, en €l quetam-
bién se incluird una fotocopia del Documento nacional de Identidad,
quien firmaré sobre lamisma.

b) El voto se presentara en cualquiera de los registros y oficinas pibli-
cas previstas en € articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, debiendo constar la fecha de la
presentacion. El envio se hard a domicilio social del Colegio. Se
registrara la entrada de estos envios y sin abrir el sobre se entregarda
lamesa electora € diadelavotacion.

2.—No serén validos los votos presentados fuera del plazo previsto
Articulo 66.— Reclamaciones electorales.

|.— Contrala admision de candidaturas y la proclamacién de candidatos
electos, asi como contra cualquier decision que afecte a la regularidad del
proceso electoral, cualquier colegiado podra formular reclamacion ante la
Mesa Electoral en € plazo de tres dias.

2— La Mesa Electora resolvera las reclamaciones en € plazo de tres
dias y contra su resolucion solo cabré recurso contencioso administrativo.

3—Lainterposicion de reclamacion ante la Mesa Electoral carecera de
efectos suspensivos.

Articulo 67.— Proclamacion de electos y toma de posesion.

1.— Los candidatos proclamados electos tomaran posesi6n seguidamen-
tes esposible, o todo lo més en € plazo de cinco dias, previo juramento o
promesa de cumplir lealmente el cargo respectivo y guardar secreto de las
deliberaciones de la Junta de Gobierno. Cuando los candidatos electos
tomen posesion de su cargo, cesarén los sustituidos.

2—El resultado de las elecciones se notificard oficialmente a la Junta de
Cadtillay Leodn, a Tribunal Superior de Justiciade Cadtillay Ledn, d Conse-
jo Generd delos llustres Colegios de Procuradores de los Tribunales de Espar
flay ad Consgo Regionad de Colegios de Procuradores de Cedtillay Ledn.

3.— La Junta de Gobierno, reunida y oido € afectado, deliberard sin la
presencia de éste y, en su caso, impedira latoma de posesion o decretara el
cese de aguellos candidatos elegidos de |0s que tenga conocimiento que no
se hallaren en cualquiera de las situaciones expresadas en € articulo 58 de
este Estatuto. La resolucion que se adopte, sera recurrible con arreglo alas
previsiones de este Estatuto.

SECCION SEGUNDA
De la eleccion de Decano y deméas miembros de la Junta de Gobierno
Articulo 68.— La eleccién de Decano.

Laeleccion de Decano, tendralugar en los supuestos anormales defalle-
cimiento, dimision, incapacidad o aprobacion de una mocién de censuray
en e supuesto normal de renovacién del cargo por e transcurso del tiempo
establecido para su mandato.

Articulo 69.— Supuesto de una sola candidatura.

En e supuesto de que se presentara una sola candidatura para € cargo
de Decano, sera proclamado en e mismo acto.

Articulo 70.— Elecciones de los deméas miembros de la Junta de Gobierno.
1 Laéeleccion de resto de miembros de la Junta de Gobierno se reali-
zara en votacion separada de la del Decano.

2— S paralos cargos degibles se presentara una sola candidatura, se
procedera a su proclamacion.

Articulo 71.— Procedimiento electoral.

|.— La eleccion de Decano y demas miembros de la Junta de Gobierno,
sera por votacion en la que podran tomar parte todos los colegiados con
derecho a voto, previa acreditacion de su identidad y se efectuara mediante
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votacion personal o por correo, segun o previsto en los articulos 63 a 65 de
este Estatuto.

2—En lafechay horas previstas en la convocatoria de elecciones de
acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto, se condtituira la Mesa Electora
que presidira el acto de la votacion. El inicio sera anunciado por su Presi-
dente con laformula «se dainicio ala votacion.»

3.— Llegada la hora sefidada para concluir la votacion, e Presidente de
la Mesa declarard en voz ata: «queda concluida la votacion». A continua
cion, € Presidente introducira en la urna los votos por correo, previa com-
probacion de que € votante no lo haya efectuado anteriormente en persona.
Por dltimo, votarén los miembros de la Mesa Electoral.

4.—El recuento de votos serd publico. El Presidente sacaradelaurnauna
por unalas papeletas, que leerd en dtavoz y serén comprobadas, s [0 dese-
an, por los demas miembros delaMesa, anunciandose acto seguido € resul-
tado de la votacion.

5.— Se proclamarédn electos, para cada cargo, alos candidatos que obten-
gan mayoria simple de los votos emitidos. En caso de empate, se entenderd
elegido € de mayor tiempo de gjercicio en & Colegio y, S se mantuviera e
empate, € de mayor edad.

6.— De las operaciones anteriores se extendera la correspondiente acta,
que sera firmada por los miembros de la Mesa Electoral.

CAPITULO X
Dela mocion de censuray cuestién de confianza

Articulo 72— \oto de censura.

1.— El voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miem-
bros, debera sustanciarse sempre en Junta Genera Extraordinaria, convo-
cada a ese sOlo efecto.

2.— La solicitud debera ser suscrita, como minimo, por un tercio de
los colegiados gjercientes, y expresara, con claridad, las razones en que
se funde.

3—LaJunta General Extraordinaria a que se hace referencia en este
articulo, debera celebrarse dentro de los treintas dias hébiles, contados
desde que se hubiera presentado la solicitud, y no podran debatirse en la
misma otros asuntos que los expresados en la convocatoria. Hasta transcu-
rrido un afio no podra volver a plantearse otra mocién de censura.

4.—Lavdidacongtitucion de dicha Junta General Extraordinariareque-
rirdlaconcurrenciapersona demésdelamitad del censo Colegial con dere-
cho avoto, y € voto serd siempre, en esta Junta, personal, directo y secreto.

5.— Para que prospere la mocion de censura serd necesaria €l voto posi-
tivo de dos tercios de los concurrentes.

Articulo 73.— La cuestiéon de confianza.

Cualquier miembro de la Junta de Gobierno puede plantear, en Junta
General, que tendra carécter extraordinaria, la cuestion de confianza sobre
su programa o sobre una declaracion de las competencias especificas de su
cargo. La confianza se entenderd otorgada cuando vote a favor de lamisma
lamayoria simple de colegiados gercientes.

CAPITULO XI
Dela Junta General

Articulo 74.— La Junta General: Clases, asistencia y convocatoria.
1~ LaJunta General es € supremo 6rgano de gobierno del Colegio.
2~ LaJunta General puede tener carécter ordinario o extraordinario.
A.—JUNTA GENERAL ORDINARIA:

1.~ Habra anuamente, dos sesiones ordinarias, que deberan convocarse
con, a menos, treinta dias de antelacion.

2— La primera sesion ordinaria se celebrara en € primer trimestre de
cada afio y, en su orden del dia constarg, necesariamente: 1) Lecturay apro-
bacion del acta anterior; 11) Informe que hard € Decano de las cuestiones
importantes acaecidas durante el afio anterior en el llustre Colegio de Zamo-
raen relacion con € mismo'y con la profesion; 111) Examen y votacion del
balance o cuenta.general de gastos eingresos del gercicio anterior; 1V) Rue-
gos Yy preguntas; asi como cuantas cuestiones considere de interés la Junta
de Gobierno.

3— La segunda sesion Ordinaria se celebrard en € Ultimo trimestre de

cada afio, en su orden del dia constara, necesariamente: 1) Lecturay aproba-
cion del acta anterior; 11) Presentacién del presupuesto de ingresos y gastos

parad afio siguiente; 111) Ruegos y preguntas, asi como cuantas cuestiones
considere de interés la Junta de Gobierno.

B.—JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA:

La Junta Generd extraordinaria se celebrard en cualquier tiempo para
tratar de los asuntos que la motiven, ainicigtiva del Decano, de la Junta de
Gobierno o ainstancia de un tercio de los colegiados.

Articulo 75— Convocatoria, asistencia, quorumy adopcién de acuerdos.

1.— La convocatoria de la Junta General se hard por acuerdo de la
Junta de Gobierno, y se llevaran a efecto por medio de comunicacion
escrita dirigida a cada colegiado, a través de la pertinente circular, y la
colocacion en el tablén de anuncios, en la que se exprese €l lugar, diay
hora en que habra de celebrarse la sesién en primera, 0 en segunda con-
vocatoria, y el Orden del Dia.

Dicha comunicacion habré de estar en poder de los colegiados con diez
dias hébiles de antelacion a la fecha en que haya de celebrarse la Junta.

Las propuestas de acuerdos se expresaran en términos precisos, claros,
inteligibles y Utiles para valorar la decisidn que se propone

La convocatoria debera hacerse en primera y, media hora més tarde, en
segunda

2.—Tienen derecho aasistir, con voz y voto, alas Juntas Generales Ordi-
narias y Extraordinarias todos | os colegiados incorporados con anterioridad
alafechaen que se convoque la Junta Generdl.

3— No podrainiciarse la sesién en primera convocatorias no se hala
presente el 50 por 100 de los colegiados. En segunda convocatoria la Junta
se celebrara con los que concurran, cual esquiera que sea su nimero.

4.— Los acuerdos se adoptardn por lamayoria simple de asistentes, salvo
aquellos asuntos que este Estatuto exija mayoria cudificada. Cuando en €
resultado de la votacion se produzca empate, e mismo se resolvera con el
voto de calidad del Decano o, de quien, conforme d presente Estatuto, le
sustituya.

Una vez adoptados, los acuerdos de las Juntas Generales serén obli-
gatorios para todos los colegiados, sin perjuicio del régimen de recursos
establecido en este Estatuto y en las normas reguladores del procedi-
miento administrativo.

En ninglin caso se podréan adoptar acuerdos sobre asuntos no compren-
didos en & Orden del Dia

5.—Losacuerdos delaJunta Genera se haran constar en acta, que redac-
tara e Secretario y que sera autorizada por € mismoy € Decano. Las actas
se transcribiran a un libro foliado y debidamente legalizado, o a soporte
informatico correspondiente, previa su aprobacion por la Junta General
inmediata posterior.
Articulo 76.— Competencias de la Junta General.
Seran competencia de la Junta General |as siguientes cuestiones:
a) Ratificar los acuerdos de la Junta de Gobierno en los casos en que asf
lo prevea e presente Estatuto, |os adoptados por razones de urgencia
0 aguellos que asf 1o requieran en razén a su trascendencia colegial.
b) Aprobar e Balance o cuenta general de gastos e ingresos, asi como
el Presupuesto que presente el Tesorero.
c) Establecer la cuota de incorporacion y reincorporacion a Colegio.

d) Determinar la cuota mensua para los gercientes, no gercientes,
mayores de 65 afios y durante los dos primeros afios de g ercicio pro-
fesional.

€) Fijar laescala que se aplicara a cada procedimiento en funcion dela
cuantiay orden jurisdiccional que servird para determinar €l importe
delapdlizao sdlo que d colegiado deberd adherir al escrito con que
comparezca en toda clase se asuntos y en cualesguiera 6rganos juris-
diccionales.

f) Acordar cualquiera resolucion de interés general para € Colegio.

0) Laaprobacion de nuevos Estatutos del Colegio o la reforma parcial,
que se acordare, de los mismos.

h) Votacién de las mociones de censura o cuestiones de confianza que
se planteen.

i) Resolver sobre la adquisicion, engjenacion o gravamen de bienes
inmuebles

j) La determinacién de la cuantia de las cuotas colegides fijas, varia
bles, o cualquier otra que se establezca.

k) Adoptar los acuerdos sobre unién, fusion con otros Colegios, segre-
gacién y disolucion.
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1) Ladeimitacion de la demarcacion territorial para el gercicio profe-
sional, cuyo acuerdo una vez agprobado por mayoria de 2/3 de los
asistentes seelevaraal Consejo Regiona de Cadtillay Ledny por éste
a Consgo General.

Articulo 77.— Proposiciones de los colegiados.

Hasta cinco dias antes de la sesion de las Juntas Ordinarias, los colegia-
dos podran presentar las proposiciones que deseen someter adeliberaciony
acuerdo de la Junta General y que seran incluidas en €l orden del dia para
conocer de manera concreta su contenido. Estas deberan aparecer suscritas
por un minimo del diez por ciento del censo de colegiados.

Articulo 78.— La Presidencia de la Junta General.

1~ LaJunta Genera tanto Ordinaria como Extraordinaria, serd presidi-
da por d Decano, y en su defecto, por quien estatutariamente le sustituya.

2.— El colegiado més antiguo que se halle presente, asi como los Deca
nos y Colegiados de Honor, tendran asiento en las Juntas Generales a lado
de lade Gobierno.

Articulo 79.— La suspension de la Junta General.

Si reunida la Junta General, no pudiera en una sesién tratar todos los
asuntos para los que hubiera sido convocada, por falta de tiempo o de cual-
quier otro motivo, se suspenderay continuara € dia o dias que en lamisma
se sefiaden, 0 en su defecto, en los que designe la Junta de Gobierno.

Articulo 80.— El desarrollo de la Junta.

1—Abiertalasesion por € Presidente, se daralectura por e Secretario,
o quien le sugtituya, del acta de la Junta anterior.

2— S dgun colegiado pretendiera hacer observaciones sobre € conte-
nido del acta, se le concedera la palabra sdlo para este objeto.

Luego se someteraavotacion si se aprueba o no.

3.— El acuerdo que recaiga serd vdido, s es tomado por mayoria de
VOtos.

4.— LaPresidencia someteré después aladiscusion de la Juntalos asun-
tosincluidos en € Orden del Dia

5.— Ningun Procurador asistente, podrd, hablar sin haber pedido y obte-
nido del Presidente la palabra. Si un Procurador, no se encontrase presente,
se entiende que ha renunciado a hacer uso de la palabra.

6.— El colegiado podré hacer uso de la palabra desde la Tribuna o desde
el stio que ocupe en la Sda, su intervencion serd persond y de viva voz.

7.— Todos los asistentes tendran derecho a solicitar y hacer uso de la
palabra por una vez respecto a cada punto del Orden del Dia, dentro de un
turno por riguroso orden de solicitud y sin perjuicio de los turnos limitados
en € debate. Los miembros de la Junta de Gobierno podran usar de lapala
bra siempre que |o tengan por conveniente sin consumir turno.

8.— Solamente podran hablar tres colegiados en pro y tres en contra, de
las propuestas que se realicen dentro de cada punto del Orden del Dia, o de
las cuestiones que se susciten. La propuesta o la cuestion se declararan sufi-
cientemente debatidas, cuando se hayan consumido los turnos o cuando no
haya quien tenga pedida la palabra.

9.— El tiempo de intervencidn en los debates de cada una de las pro-
puestas 0 cuestiones, que se susciten en cada punto del Orden € Dia, sefija
rapor € Presidente, y serd € mismo para todos y cada uno de los intervi-
nientes. Transcurrido e tiempo establecido, € Presidente, tras indicar tres
veces d orador que concluya, y s no lo hiciere, leretirard e uso de la pala
bra, haciéndose constar en acta.

10.— Dicha situacion podra dar lugar a su expulsion sin perjuicio de la
aperturadel correspondiente expediente disciplinario.

11— En todo debate, € que fuera contradicho en sus argumentaciones
por otro u otros intervinientes, tendra derecho areplicar o rectificar por una
solavez.

12— La presidencia queda facultada para ampliar la discusion o debate
por un tiempo prudencial, en caso de que la importancia o gravedad del
asunto asi lo exija.

13— El cierre de una discusion, podré acordarlo sempre la Presidencia,
cuando estimase que un asunto esta suficientemente debatido.

También podra acordarlo a peticion de la mayoria simple de la Junta
General.

14— Quien esté en €l uso delapalabra, sdlo podra ser interrumpido para
ser [lamado al orden o s estuviera fuera de la cuestion, ya por digresiones
extrafias a punto de que se trate, ya por volver sobre lo que estuviera discu-
tido o votado.

15— Los oradores y Procuradores asistentes, seran Ilamados a orden:

1.°~ Cuando profirieren palabras o vertieren conceptos ofensivos a
decoro de la Junta Genera o de sus asistentes, o de cuaquier
persona, entidad o Instituciéon.

2.°— Cuando en sus intervenciones fataren a lo establecido para la
buena marcha de las deliberaciones.

3.°— Cuando con interrupciones, o de cualquier otraforma, alteren el
orden de las Juntas Generales.

4.°— Cuando retirada |la palabra a un orador, pretendiere continuar
haciendo uso de aquella.

16.— El Procurador que haya sido objeto de una llamada a orden con-
forme a parrafo anterior tendra derecho, s asi lo solicitara, a que en Acta
conste su protestay sucintas a egaciones, para hacer uso del derecho del que
se considere asistido.

17— El Presidente podra requerir por propia inicigtiva o instancia de
cualquier concurrente, a los que intervinieren en € debate y pronunciaren
palabras incorrectas, ambiguas o que para alguien parecieren alusivas u
ofensivas, para que las aclaren, estando obligado € requerido a explicarlas.

Si d audido u ofendido no se da por satisfecho con la explicacion dada,
0 cuando & que las hubiere pronunciado se negare a explicarlas o retirarlas,
se harén constar las palabras o conceptos en € acta, para que € ofendido
pueda hacer uso del derecho de que se creaasistido, y la Junta General facul-
tar alade Gobierno para adoptar las medidas que procedan.

18— Si en ladiscusion o en documentos que se leyeren se creyese au-
dido alguno de los colegiados, podra usar de la palabra para contestar o
defenderse, sin entrar en la cuestion principal. En estos casos no se permiti-
ramés que una rectificacion a cadainteresado.

19— Si laalusion serefiere aagun ausente o fallecido, y otro colegiado
quisiera defenderle, podré hacerla previalaveniadel Presidente, permitién-
dosele hacer una rectificacion.

20.— Las cuestiones de orden en la discusion tendran preferencia sobre
cualquier otra.

21.— Los que hayan pedido |a palabra para alusiones personaes, no
podran hacer uso de €lla, hasta que, consumido € turno y orden de la discu-
sién del punto sobre que haya versado, se encuentren en estado previo ala
votacion.

Articulo 81.— El voto en la Junta General.

1.—- El voto del Colegiado es persona e indelegable. Las votaciones
serén personales, sin que en ningln caso se admitan votos por escrito de los
Colegiados que no asistan ala Junta, ni delegacion de colegiado no asisten-
te en otro asistente para votar en su nombre.

2.—Antes de votarse una proposicion, e Secretario laredactarg, sl yano
estuviera ecrita, a fin de que de una manera concreta se sepa sobre lo que
sevaavotar.

Articulo 82.— Lainterrupcion de la votacion.

Las votaciones no podrén interrumpirse salvo por causa de fuerza
mayor. Durante € desarrollo de |la votacion, la Presidencia no concederé el
uso de la palabra

Articulo 83.— Las modalidades de votacion.
1~ Lavotacion podra ser:
1.2~ Ordinaria.

2.°— Secreta, que ha de entenderse como férmula general de vota
cion, asalvo decision de laasamblea

2.—Lavotacién ordinariapodrarealizarse, por decision delamayoriade
la asamblea, levantandose primero quienes aprueben, después quienes des-
aprueben, y finalmente, los que se abstengan. El Presidente ordenara el
recuento por el Secretario s tuvieradudas del resultado o s, incluso después
de publicado éste, diez de los colegiados asistentes |o reclamaren.

3.— Lavotacion secreta serd por papeleta, se procederd a votar nominal-
mente por los colegiados, por orden alfabético, depositandose |as papeletas
en las urnas situadas d efecto.

a) El recuento de votos se redlizard, una vez finalizada la votacién, por

los Presidentes o Presidente delas o de laMesa, segln los casos, con
dos interventores que podran designar |os colegiados.

b) Las papeletas depositadas en |as urnas, seran extraidas de las mismas
unaaunay € Presidente de cada urnahara e recuento.

c¢) Finalizado € escrutinio, € Decano o quien le sustituya hara publico
¢l resultado.
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CAPITULOXII
Delas correcciones disciplinarias

Articulo 84— Organo competente.

La Junta de Gobierno conocera de toda clase de infracciones profesiona-
les cometidas por los Colegiados, a excepcidn de aguellas que puedan ser de
la competencia del Consgjo de Colegios de Procuradores de Cadtillay Ledn.

Articulo 85.— Clases de infracciones.

Las infracciones disciplinarias se clasifican en:
a) Infracciones muy graves.

b) Infracciones graves.

¢) Infracciones leves.

Articulo 86.— Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) Lainfraccion de las prohibiciones y de las incompatibilidades con-
templadas en € Estatuto General.

b) La publicidad de servicios profesionaes que incumplalos requisitos
que resultan de aplicacion y siempre que la conducta en que consista
revista especial gravedad.

¢) Lacondena de un colegiado en Sentencia firme por la comision, en
e gercicio de su profesion, de un delito doloso.

d) Los actos, expresiones 0 acciones que atenten contra la dignidad u
honor de las personas queintegran la Juntade Gobierno o delos Con-
sgos Generd o de la Comunidad Auténoma, cuando actGen en el
gercicio de sus funciones, y contra los compafieros con ocasion del
gercicio profesional.

€) La reiteracion en infraccion grave firme en € plazo de dos afios.

f) El encubrimiento del intrusismo profesiona realizado por profesio-
nales incorporados a otro Colegio de Procuradores.

g) La cooperacién o consentimiento a que el mandante, a quien ha
representado € Procurador, se apropie de derechos correspondientes
a Procurador y abonados por terceros.

h) La comisién de actos que constituyan ofensa grave ala dignidad de
laprofesién o alas reglas deontol dgicas que la gobiernan.

i) El deliberado y persistente incumplimiento de las Normas Deontol 6-
gicas esenciales en € gercicio de la Procura.

i) El incumplimiento delaobligacion de tener despacho abierto y efec-
tivo en lademarcacion territorial donde el Procurador esta habilitado,
s no hubiere atendido a requerimiento previo hecho al efecto por su
Colegio.

k) No acudir alos érganos jurisdiccionales ni a los servicios comunes
de notificaciones, reiteradamente y sin causa justificada.

1) Lano aplicacion de las disposiciones arancelarias sobre devengo de
derechos en cuaquier actuacion profesional por cuenta ajena, en los
términos previstos en € Estatuto General.

Articulo 87.— Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos
adoptados por |os érganos colegiaes en e ambito de su competencia
que no estén tipificadas como infracciones muy graves.

b) La fdta de respeto, por accién u omisién, a los componentes de la
Junta de Gobierno del Colegio o de los Consgjos Generd y de la
Comunidad Auténoma.

¢) Los actos de desconsideracion manifiesta hacialos comparieros en €l
gercicio delaactividad profesional.

d) Lacompetencia desleal, cuando asi haya sido declarada por € 6rga
no competente, y lainfraccion de lo dispuesto en la normativa apli-
cable sobre publicidad, cuando no constituya infraccion muy grave.

€) Losactosy omisiones descritos en los apartados a), b), c), d) ei) del
articulo anterior, cuando no tuvieren entidad suficiente para ser con-
Siderados como muy graves.

f) Dejar de satisfacer dentro de los plazos sefidlados, |as cuotas ordina-
rias o extraordinarias acordadas por € Colegio, el Consgjo de Cole-
gios de Procuradores de Castillay Ledn, € Consgo Genera, asi
como las demés cargas obligatorias, entre ellas |as que correspondan
alaMutualidad de Prevision Socia de los Procuradores de los Tri-
bunales de Espafia.

Articulo 88.— Infracciones leves.
Son infracciones leves:

a) Lafatade respeto alos miembros de la Junta de Gobierno del Cole-
gio, 0 de los Consgjos Generd y de la Comunidad Auténoma, en el
gercicio de sus funciones, cuando no congtituyan infraccion muy
grave o grave.

b) Lanegligenciaen € cumplimiento de las normas estatutarias.

) Lasinfracciones leves de los deberes que la profesion impone.

Articulo 89.— Sanciones.

1~ Las sanciones que pueden imponerse por infraccién muy graves,
serén las siguientes:

a) Paralosdelos apartados b), ), d), e), f) y g) dd articulo 86, suspen-

sion en € gercicio de la Procura por un plazo superior a seis meses,
sin exceder de dos afios

b) Paralasdelosapartadosa), h), i), j), k) y I) del articulo 86, expulsion
del Colegio.
2.— Por infracciones graves, podra imponerse la sancidn de suspension
dedl gercicio delaProcura por un plazo de uno a seis meses.

3.— Por infracciones leves, podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Multa con un maximo de 1.500 euros.

Articulo 90.— Graduacién de las sanciones.

Para la graduacion de las sanciones se ponderardn en todo caso las cir-
cunstancias objetivas del hecho, moderandose 0 agravandose la responsabi-
lidad seglin la concurrencia de dichas circunstancias.

Articulo 91.— Prescripciédn de las infracciones.

1 Lasinfracciones muy graves prescribirdn alos tres afios, las graves
alosdosafiosy lasleves a afio.

2.— El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la infrac-
cion se hubiere cometido.

3.—Laprescripcion seinterrumpird por lanotificacion a colegiado afec-
tado del acuerdo de incoacion de informacion previa ala aperturadel expe-
diente disciplinario, reanudandose & cémputo del plazo de prescripcion s
en los tres meses siguientes no se incoa expediente disciplinario o & mismo
permaneciere pardizado durante més de seis meses, por causano imputable
al interesado.

Articulo 92.— Prescripcion de las sanciones.

1~ Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a
los tres afios; las impuestas por infracciones graves, a los dos afios, y las
impuestas por infracciones leves, a afio.

2.— El plazo de prescripcion de la sancion, por falta de gecucion de la
misma, comenzara a contar desde el dia siguiente a aquél en que haya que-
dado firme la resol ucion sancionadora.

3.—El plazo de prescripcion de la sancién, cuando el sancionado que-
brante su cumplimiento, comenzara a contar desde la fecha del quebran-
tamiento.

Articulo 93.— Iniciacion de las actuaciones.

1~ El procedimiento seiniciard de oficio por resolucion de la Junta de
Gobierno, resolucion que se adoptara por propiainiciativa, a peticion razo-
nada del Decano o por denuncia.

2.—El inicio del mencionado procedimiento daralugar directamenteala
apertura del expediente disciplinario o, en su caso, ala apertura de un peri-
odo de informacion previa, en los términos previstos en € articulo 94 de
estos Estatutos.

3.— Por excepcidn alo establecido en € nlmero anterior, si |os hechos
afectasen a un miembro de la Junta de Gobierno, lainiciacion del procedi-
miento dard origen exclusivamente ala remisién del expediente a Consgjo
de Colegios de Procuradores de Cadtillay Leodn.

4.— Cuando se trate de infracciones leves, la Junta de Gobierno o €
Decano del Colegio podran sancionarlas sin necesidad de expediente disci-
plinario regulado por estos Estatutos, sino mediante simple audiencia previa
0 descargo del inculpado y por resolucién motivada.

Articulo 94.— Informacion previa.

LaJunta de Gobierno podrainiciar € procedimiento abriendo un perio-
do de informacién previa con € fin de conocer las circunstancias del caso
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concreto. Findizadas las actuaciones de tal informacion y en todo caso en el

plazo méximo de treinta dias habiles desde la resolucion que acordd su aper-
tura, la Junta de Gobierno dictara resolucién por la que decidira la apertura
de expediente disciplinario de acuerdo con € articulo 93 de estos Estatutos
0 bien € archivo de las actuaciones.

Articulo 95— Dd Indructor y del Secretario del expediente disciplinario.

1~ El acuerdo de apertura de expediente disciplinario designara e Ins-
tructor y €l Secretario del mismo. La Junta de Gobierno solo podra sustituir
al Instructor o a Secretario de un expediente disciplinario que hubiese acep-
tado e cargo en los supuestos de fdlecimiento, renunciay resolucién favo-
rable ala abstencion o recusacion.

2— La apertura del expediente disciplinario, incluyendo el nombra-
miento de Instructor y de Secretario, se notificarad colegiado sujeto aexpe-
diente asi como a los designados para dichos cargos.

3.— Laaceptacion de laexcusa de tales nombramientos y de larenuncia
alos cargos unavez aceptados, asi como la apreciacion de las causas de abs
tencidn y recusacion, ser4 competencia exclusiva de la Junta de Gobierno.

4.— El derecho de recusacion podré g ercitarse desde e momento en que
¢ interesado tenga conocimiento de laidentidad del Instructor y del Secre-
tario designados, pudiendo promoverse recusacion en cualquier momento
de latramitacion del procedimiento.

5.— Serdn de aplicacion en materia de abstencion y recusacion del Ins
tructor y del Secretario del expediente las normas contenidas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.— El Instructor, bgjo lafe del Secretario, ordenara la préctica de cuan-
tas diligencias sean adecuadas para la determinacion y comprobacion de los
hechos y de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancién.

Articulo 96.— El pliego de cargos.

1.—En € plazo de un mes desde la apertura del expediente sancionador
y alavistade las actuaciones practicadas, € instructor formulardy notifica-
rael correspondiente pliego de cargos.

2.— El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, y
comprendera los hechos imputados a inculpado en péarrafos separados y
numerados por cada uno de ellos y expresara la infraccion presuntamente
cometida y las sanciones que se le pudieran imponer, con cita concreta de
los preceptos del Estatuto del Colegio aplicables, incluyendo igualmente la
identidad del instructor y del érgano competente para imponer la sancién.

Articulo 97.— Contestacién al pliego de cargos.

1.- El pliego de cargos se notificara a inculpado, concediéndole un
plazo improrrogable de diez dias a los efectos de que pueda contestarlo con
las alegaciones que considere pertinentes y aportando |os documentos que
considere de interés.

2.—El inculpado podré proponer en su contestacion al pliego de cargos
la préctica de cualquier medio de prueba admisible en Derecho que crea
necesario y acompafiar |os documentos que considere convenientes.

Articulo 98.— Periodo de prueba.

1.—El Ingtructor dispondra de un plazo de un mes parala précticadelas
pruebas que estime pertinentes por entender que son adecuadas para la
determinacion de hechos y posibles responsabilidades. Tal préctica podré
incluir pruebas no propuestas por los afectados. EI mencionado plazo se
computara desde que se conteste € pliego de cargos o transcurra € plazo
establecido para dlo sin hacerlo.

2.—El ingtructor, en resolucion que habra de ser siempre motivada, podra
denegar laadmision y practica de las pruebas que considere improcedentes,
porque por su relacion con los hechos no puedan aterar la resolucion fina
afavor del presunto responsable. Tal resolucién serarecurrible cuando deter-
mine la imposibilidad de continuar € procedimiento o produzca indefen-
sion, debiendo manifestar |a oposicion en los demés casos mediante la opor-
tuna alegacion por € afectado para su consideracion en la resolucion que
pongafin a procedimiento y en laimpugnacion de tales actos en € recurso
gue, en su caso se interponga contra lamisma.

3.— Parala practica de las pruebas que haya de efectuar € propio Ins-
tructor, se notificara al inculpado € lugar, fechay hora, afin de que pueda
intervenir.

Articulo 99.— Propuesta de resolucion.

El instructor, dentro de los diez dias siguientes a la expiracion del peri-
odo de proposicion y préctica de la prueba, formulara y notificara la pro-
puesta de resolucidn, en la que fijara con precision los hechos, efectuara la
calificacion juridica de los mismos alos efectos de determinar lainfraccion
o infracciones que considere cometidasy sefidlaré las posibles responsabili-
dades del inculpado o los inculpados, asi como la propuesta de sancién a
imponer.

Articulo 100.— Notificacion propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion se notificara a inculpado para que en €
plazo improrrogable de diez dias, con vistadel expediente, puedaaegar ante
€l instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

Articulo 101.— Elevacion del expediente al 6rgano competente para
resolver.

El Instructor, oido & inculpado o transcurrido € plazo sin aegacion
alguna, remitiraen el plazo de cinco dias desde su terminacion, la propues-
ta de resolucion junto con e expediente completo a la Junta de Gobierno.

Articulo 102.— Resolucién del expediente.

1.— Laresolucion que pongafin a procedimiento disciplinario habra de
ser acordadaen € plazo maximo de treinta dias desde larecepcion delapro-
puesta del instructor, tendra que ser motivada, resolveratodas las cuestiones
planteadas en € expediente y no podra aceptar hechos distintos de los que
sirvieron de base a pliego de cargosy ala propuesta de resolucién, sin per-
juicio de su distinta valoracion juridica

2—Enladeiberacion y aprobacion del acuerdo no intervendran quienes
hayan actuado en la fase de instruccién del procedimiento como Instructor
y Secretario, Sin que se computen a efectos de «quérums o0 mayorias.

3.— Cuando la propuesta de resolucion contenga sancion de suspension
por mas de seis meses 0 expulsion del Colegio, € acuerdo deberé ser toma:
do por la Junta de Gobierno mediante votacion secretay con la conformidad
de las dos terceras partes de sus componentes, advirtiéndose en la convoca
toria de la sesion acerca de la obligatoriedad de la asistencia de todos los
miembros de laJuntay € cese de quien no asista sin causa judtificada.

4.~ La resolucién que se dicte debera ser notificada al inculpado, y
expresara | os recursos que contralamisma procedan de acuerdo con |o esta-
blecido en € articulo 107 de este Estatuto, los érganos administrativos o
judiciales ante los que hubieran de presentarsey € plazo parainterponerlos,
sin perjuicio de que los interesados puedan gjercitar cualquier otro que esti-
men oportuno.

Articulo 103.— Ejecucion de las sanciones.

1.— Las sanciones disciplinarias se gjecutaran una vez que sean firmes.
Podran ser hechas plblicas cuando ganen firmeza.

2.— Las sanciones que consistan en la suspension del gjercicio en la
profesion o en la expulsion de un Colegio, tendran efectos en el dmbito
de todos los Colegios de Procuradores de Espafia, a cuyo fin habran de
ser comunicadas a Consejo General de Procuradores, para que éste las
traslade al Consgjo de Colegios de la Comunidad Autbnoma y a los
demas Colegios, que se abstendran de incorporar a sancionado en tanto
no desaparezca la sancion.

Articulo 104.— Extinciéon de la responsabilidad.

|. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por €l
cumplimiento de la sancién, € falecimiento del colegiado, la prescripcion
delafatay laprescripcidn dela sancion.
2—Labaaen d Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante €l periodo de alta, sino que se concluira el procedimiento
disciplinario, y lasancion quedard en suspenso, para ser cumplidasi € cole-
giado causase nuevamente ataen e Colegio.
Articulo 105.— Anotacidn de las sanciones. Cancelacion de la sancion.

1~ De la sancién impuesta se llevara nota a expediente persona del
interesado. Esta anotacion se cancelard, sempre que no hubieraincurrido en
nueva responsabilidad disciplinaria, cuando hayan transcurrido los siguien-
tes plazos: seis meses en caso de sanciones de amonestacion verbal, aperci-
bimiento por escrito o multa; un afio en caso de sancion de suspensién no
superior aseis meses; tres afios en caso de sancién de suspension superior a
Seis meses; y cinco afios en caso de sancidn de expulsion.

2.—El plazo de caducidad parainstar la anotacion se contard a partir del
diasiguiente a aquél en que hubiere quedado cumplida la sancién. La can-
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celacion delaanotacion, unavez cumplidoslos plazos, podréa hacerse de ofi-
Cio 0 a peticion de los sancionados.

CAPITULO XIII

Régimen juridico de los acuer dos sometidos
a derecho administrativo y recursos

Articulo 106.— Consideraciones generales.

1.— El Colegio Oficia de Procuradores de los Tribunales de Zamora es
plenamente competente en su ambito territorial para el gercicio de las fun-
ciones que le atribuye la legislacion sobre Colegios Profesionaes y estos
Estatutos. La competencia es irrenunciable y se ejercerd precisamente por
los Organos Colegiales que latengan atribuida como propia, salvo los casos
de delegacion, sustitucién o avocacion previstos legamente.

2— El Colegio Oficial de Procuradores de los Tribunales de Zamora,
como Corporacién de Derecho Publico, esta sujeto a derecho administrati-
VO en cuanto alos acuerdos y actos de naturaleza administrativa, sendo de
aplicacién alos mismos, si no estuviera previsto en los presentes Estatutos,
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comuan.

3.— Las cuestiones de indole civil y penal quedan sometidas a régimen
juridico correspondientey las relaciones del personal seregiran por lalegis-
lacién laboral.

Articulo 107.— Recursos.

1.-Los actos y resoluciones adoptados por |os 6rganos de gobierno del
Colegio Oficial de Procuradores de los Tribunales de Zamora sometidos a
derecho administrativo ponen fin ala via administrativa, sin perjuicio de lo
dispuesto en € apartado siguiente.

2~ Los colegiados y las personas con interés legitimo podran formular
recurso potestativo de azada ante e Consgjo de Colegios de Procuradores
de Cadtillay Ledn contralos actos y resoluciones de |os 6rganos de gobier-
no del Colegio y los actos de tramite, si estos deciden directa o indirecta
mente el fondo del asunto, determinan laimposibilidad de continuar € pro-
cedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos.

El plazo parainterponerle sera de un mes s € acto es expreso, s no lo
fuere, € plazo sera de tres meses.

3.— El recurso sera presentado ante la Junta de Gobierno del Colegio,
gue debera elevarlo, con sus antecedentes'y €l informe que proceda, al Con-
sgj0 de Colegios de Procuradores de Castillay Ledn dentro de los diez dias
habiles siguientes a la fecha de presentacion.

4.— El recurrente podra solicitar al Consgio Regional de Colegios de
Procuradores de Castillay Ledn la suspension del acuerdo o acto recurrido,
quien podréa acordarla o denegarla motivadamente.

5~ En & supuesto de que & Consgjo de Colegios de Procuradores de
Castillay Ledn no adoptase acuerdo resolutorio expreso del recurso dentro
de los tres meses siguientes a su interposicion, se entenderd desestimado.

6.— Los interesados podran, sin necesidad de interponer el recurso
previsto en el apartado 2, impugnar el acto ante la jurisdiccion conten-
cioso administrativa conforme lo previsto en la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion.

7.— Lo dispuesto en |os apartados anteriores se entiende sin perjuicio de
lacompetencia que corresponde alaAdministracion de la Comunidad Auté-
noma de Cadtillay Ledn para conocer de los recursos que se interpongan
contralos actos y acuerdos del Colegio cuando éste g erza funciones admi-
nistrativas delegadas por dicha Administracion.

CAPITULO XIV
Del régimen dedisolucion del Colegio

Articulo 108.— Disolucion.

Ladisolucion del Colegio Oficial de Procuradores de los Tribunales de
Zamora sera promovida por € propio Colegio, mediante acuerdo adoptado
en Junta General, convocada al efecto, siendo necesario € voto favorable de
la mayoria absoluta de |os colegiados integrantes en e Colegio. El acuerdo
seremitird ala Consgeria de Presidenciay Administracion Territorial, para
su gprobacion. La Junta General decidird sobre € destino del patrimonio
colegia y designara una comision encargada de liquidarlo.

CAPITULO XV
Del servicio de inspeccién
Articulo 109.

LaJunta de Gobierno a propuesta del Tesorero y del Contador acordara
laiinspeccidn parala verificacion del cumplimiento de |as cargas colegiaes
en cuaquiera de los Partidos Judiciales o singularmente a algin Colegiado.
La Junta de Gobierno nombraré un Inspector realizara la comprobacion de
las obligaciones del sefidadas en el articulo 31 de este Estatuto en relacion
con € articulo 37.f),g), a que se proveera de la correspondiente credencia
0 nombramiento, con & ruego alas Autoridades Judiciales que no pongan
obstéculo aguno a cumplimiento de sus fines que llevara a cabo con arre-
glo alas siguientes normas.

a) Examinardy comprobard el cumplimiento de la obligacion de la
adhesion de la pdlizas o de la cuota variable que se fije a todo escri-
toinicia y en cuaquier asunto o comparecencia ante los Juzgados 0
Tribunaes de Justicia en que intervenga el Procurador, en las cuanti-
as de latarifavigente en aquel momento acordada por la Junta Gene-
ral, elaborando € oportuno Informe del que dara cuenta a Servicio
de Inspeccidn creado d efecto por la Junta de Gobierno.

b) Por e Servicio de Inspeccion se notificaraal Colegiado o Colegiados
las omisiones detectadas para que, en laforma prevista en los parra-
fos siguientes, pueda abonarlas ala Tesoreriadel Colegio o rectificar
laomision notificada.

¢) En los treinta dias hdbiles siguientes a la notificacion, sin recargo
alguno, podra el Colegiado abonar todas o alguna o algunas de las
omisiones detectadas aceptando total o parcidmente la notificacion
redizeda

d) En & mismo plazo podra mostrar su disconformidad con tal notifica
cion total o parcialmentey dentro delostreintadias siguientes el Ser-
vicio de Inspeccion ratificara o rectificara su Informe sobre omisio-
nes elevandolo ala Junta de Gobierno para su aprobacién.

€) Aprobado el Informe del Servicio de Inspeccion por la Junta de
Gobierno se natificardindividualmente a cada Colegiado. Si e Cole-
giado no abonare antes del diatreintadel mes siguiente al de su noti-
ficacion las omisiones finamente determinada incurrird en un recar-
go del veinticinco por ciento.

f) Transcurrida dichafecha por laInspeccion se dara cuentala Junta de
Gobierno para la iniciacion del oportuno expediente sancionador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera— A laentrada en vigor del presente Estatuto, |os Procuradores
que sean parte integrante de la Junta de Gobierno del Colegio, se manten-
drén en sus cargos, hasta la natural expiracion del plazo para d que fueron
elegidos. Igualmente, se ratifica su pertenencia a las Comisiones, y demés
6rganos de gobierno del Colegio Oficial de Procuradores de los Tribunales
de Zamora.

Segunda— A la entrada en vigor del presente Estatuto se equiparan las
demarcaciones territoriales previstas en los articulos 13 del Estatuto Gene-
ral y 22 del presente Estatuto, con las que en dicho momento se encuentren
vigentes.

Tercera.— Por aplicacion analdgica de la Disposicion Transitoria Unica
del Estatuto General delos Procuradores, se concede € plazo de un afio para
que por la actua Junta de Gobierno se proceda a la adecuacion de la nor-
mativa interna del Colegio, a contenido del presente Estatuto, la cual con-
servard su vigencia, en todo aguello que no contravengalo establecido en e
mismo.

Cuarta.— L os recursos administrativos que se encontraran en tramitacion
en e momento de la entrada en vigor del presente Estatuto continuarén su
tramitacion por las normas vigentes a tiempo de su interposicion.

DISPOSICION FINAL

L os presentes Estatutos entrarén en vigor d dia siguiente de su publica-
cion en el «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn».
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INTERIOR Y JUSTICIA

ORDEN 1YJ/414/2010, de 18 de marzo, por la que se inscribe en el Registro de
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, la modificacion del
Estatuto Particular del Colegio Oficial de Procuradores de los Tribunales de Zamora.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios de Castilla y Ledn, de la modificacion del Estatuto particular del Colegio Oficial
de PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE ZAMORA, con domicilio social en
C/ SAN TORCUATO, 7 (PALACIO DE JUSTICIA), de ZAMORA, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.— Con fecha 1 de febrero de 2010 fue presentada por D. Juan Manuel
Gago Rodriguez, en calidad de Decano del Colegio Oficial de PROCURADORES DE
LOS TRIBUNALES DE ZAMORA, solicitud de inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, de la modificacion del Estatuto
particular del Colegio Oficial citado, que fue aprobado en Junta General Extraordinaria de
fecha 28 de diciembre de 2009.

Segundo.— El citado Colegio se encuentra inscrito en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, por Orden de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial de fecha 3 de abril de 2001, con el numero registral
118/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8, apartado a) y en el articulo
29, apartado b), de la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla y
Ledn, el articulo 13, apartados 3 y 5, y el articulo 34, apartado 1-b), del Decreto 26/2002,
de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales, los
Colegios Profesionales comunicaran a la Consejeria de Interior y Justicia, los Estatutos y
sus modificaciones para su calificacion de legalidad, inscripcion y publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» y, una vez inscritos y publicados, los Estatutos tienen fuerza de
norma obligatoria.

Segundo.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 71.1.14.° del Estatuto de Autonomia
de Castilla y Leodn, corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y
ejecucion de la legislacion del Estado en materia de colegios profesionales y ejercicio de
profesiones tituladas. Segun el articulo 6 del Decreto 2/2007, de 2 de julio, del Presidente
de la Junta de Castilla y Ledn, de Reestructuracion de Consejerias y el Decreto 70/2007,
de 12 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Interior y
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Justicia, modificado por el Decreto 106/2007, de 8 de noviembre, resulta competente para
conocer y resolver este tipo de expedientes, el Consejero de Interior y Justicia.

Tercero.— La modificacion afecta al Estatuto autorizado e inscrito por Orden
PAT/486/2005, de 6 de abril, publicado en el «B.O.C. y L.» el 22 de abril. Consiste en
modificar el articulo 33, quedando su redaccion como se indica en el Anexo.

La modificacion cumple los requisitos previstos en el Art. 13 de la Ley 8/1997, de 8
de julio, de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn.

Vistas las disposiciones citadas y demas normativa de comun y general aplicacion,
RESUELVO

1.— Declararla adecuacion a la legalidad de la modificacion del Estatuto particular del
Colegio Oficial de PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE ZAMORA.

2.— Acordar su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de
Colegios de Castilla y Leon.

3.— Disponer que se publique la modificacion del citado Estatuto particular en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén», como Anexo a la presente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, de
acuerdo con el Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, ante el 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al recibo de la presente natificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposicién, impugnar el
acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al recibo de la presente notificacion, conforme al Art. 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Valladolid, 18 de marzo de 2010.

El Consejero,
Fdo.: ALFonso FERNANDEZ MARNUECO

MODIFICACION DEL ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL
DE PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE ZAMORA
Se suprime el primer parrafo del articulo 33, quedando redactado como sigue:
Articulo 33.— Colaboracion de profesionales con ocasion de la sustitucion.

Elprocurador que cese enlarepresentacion esta obligado adevolverladocumentacion
que obre en su poder y a facilitar al nuevo Procurador la informacion que sea necesaria
para continuar en el eficaz ejercicio de la representacion procesal del poderdante.
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